
SPITAI,T]]- DE PSIHIATRIE,,ELISABETA DOAMNA''
STII. TIIAIAN NR. 290, GALATI
'rBL./FAX 023647 9 401,02364',t 07 41
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Operator date cu caracter personal nr.7729712010*

DFICIZIA nr.39 clin 10.03.2022

N4anaserul SpitalLrlLri de I'srhiarlie,.lllrsabeta l)oarrna" Galali.
Avirncl in vedere pr,i\cderile art.6 din FlotdrArea Guvernului nr. 1269/2o21 privind

aprobarea Slrategiei nationale anticoruptie 2o2r-2o25 si a documentelor aferente acesteia,

DECIDIi :

Art.l.
(I) Se aproba Agendn de intcgritate organizationall a Spitalului de Psihiatrie .,Elisabeta l)oatnna'
Galati. prcvazuta in anexa la prezenta decizie.
(2) Sc aproba I'lanul de integritatc perrtru irnplernentarea, la nivelLrl Spitalului de Psihiatrie ..lllisabcLir
Doatrna" Galali, a Stlategiei na!iorrale anticol'upfie, denurrit in continuare plan de integritrte. care lact'

pafte integrantd diu prezerrta decizie.
(J) Sc aproba SETTJL DIi INDICATORI l)E PERFORMAN'I'4. RISCURILE ASOCL(l't'l
OIllItCl'lvlll-OR $l MASLTI{lLolt DIN STR,ATEGIII, previrzur in Anera 2.

(1)INVIiNfARUI- MAStJIilt,Oll PREVEN'l'lVli A CoRUP'l'IEI $I INDICA'l'OIrJl I)ll
liVAt,U,\lul la nivelLrl SpitalrrlLri de Psihiatrie.,Elisabeta [)oamna" Gala!i. prevdzLrti in Ancxa i. cafc

1'acc paltc inlegranti din prezcnta decizie.
(5) Sc aproba Lista tipurilor de faptc cafe pot lhvoriza ori dcterrnina siv6rgirea laptclor.clc corLtptic irr

SpitalLrlLri cle Psihiatrie ,.lllisabeta Doamna" Galati, prevdzute in Anexa 4, care face pafte integrantl clirr

prczenLa cle c izie.

Art.2.
(l ) Se desenrncazi doarnna cc. MITIiJA GABI{IELA TA'IIANA, I)IRECTOR l-lNANClAlt
CiONTAlltt,, ca si coordonator al implemcntilii Planului de integritate al Stratcgici Natrortalc

nnticofuptic la nivclul Spitalului de Psihiatrie,,Elisabeta Doanrna" Galati, cu atribu{ii de coordottatc rt

activitl(ilor ncccsarc adoptdrii declaraliei de aderare gi de rnonitorizare a implcrnentArii SNA 202 l-2025

la nivelul Spitalului de Psihiatrie,,lllisabeta Doamna" Galati.
(2) Se desernneazd domnul CICU Au relian-Va leriu, consilier juridic in cadrul Compartimentrrlrri
juridic. responsabil cu implcrnenlarca Stmtegici Nationalc Anticoruptie Ia nivelul SpitaiLrlLri dc

I)srhiatric ..FllisabeLa Doamrra" Galaqi. cLr Lrrrndtoat clc atribLrtii :

o aciolrtarea declaratiei dc adcralc la valorile l'unclamcntale. principiilc. obiectivele 5i

mccanisrlul dc rnonitolizale a1 SNA si a docLrnrenCelor al'erente accsteia Si comLtnicafea ior rrr

firrmat scan, chtre Ministcrrrl .lLrsritiei:srra(@ju,9t,1q;Ministerul Sanatatii:j1t-eg1.tq1c(lrns.rc
. distribuirea in cadrul institutici a Agendei de integritatc-dec lalat iei de aderare al SNA. a phnLrlLrr

de intcgritatc, a setulLli dc indicatoli de pcrlbrmanfii. a invcntarulLri masurilot prcvcnlivc i]

corLrptici si indicatorii ric cvaluare gi a Iistei tipLrrilor de thpte care pot t'avoriza ori clctcrtnitra

silvirsirea faptclor c1c corLrplic'in SpitalulLri de Psihiarrie..Elisabeta Doarnna" Galati:
o cstc ltcfsoana de e,ntrLt lrcflranent crr lLrtolitatile responsabile in tronitotizarea irlple rlcrrlarii

sN,\ 202 l-2025.

si to osinLac.nora d.x ii s..t,r fr$izrl dc l.ge
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(3) Menrbrii responsabili pcntru implerrrentarea planulLri de irrtegritate, in contextul SNA 2021-202-5 sLrnt
selli stlLrctulilol itrtetne - sell servicii/birouri, sefi de sectii/com partimente si sefii de Iaboratoarc si
tarmacie, organizati intr-Lrn GRUI, DE LUCRU, cu urmatoar.ele atributii:

o icicntrflcarea riscur.ilor Si vLrlnefabilitAtilor.spccil,ice institutiei;
o iclcttrilicat'ca tndsurilor dc remediere a vulnerabilitdtilor specifice institLrtiei, precum si a celur dc

irnplenrentare a standardelor de control managerial intern;

' evaluatea serrestt iali gi anLrala a modLrlLri de implerrentare a planulLri ;i adaptarca acestuia lu
riscLrlilc si vulnerabilitilile noLl apirute;

o infbrmarca personalului din subordine cu privire la documentele af'erente Strategiei Nationale
AnticorLrptie elaborate la nivelul urritatii, prornovarea eticii si integritatii la niveiul insLiLuticr:

. pl'or1'lovarea canalelor/mecanisrnelor de avertizare in interes public a politicii privind plotectia
avertizor-ilor de in tegri(ate:

. colectafca datelor si a inforrratiilor r'recesare rlonitorizarii. arrtoevaluarii si raDortarii In contc\tLrt
SNA 202 I -2025:

o atralizarea, fultdatrentarca masurilol suplinrerrtarc anticofLtptie ce pot fi irnplerrenLate si
pfol)Lrnerea acestora sprc aprobarea coltducer.ii institutiei.

Art.3, l)r'czenta decizie ploducc efecte de la data cornunicarii.

Art.4. Pclsonalul de conclucere si de executie din Lrnitate este obligat sa asigure implementarea nrasLrrilor'
anlicoftlptie necesaTe, adaptate cauzelor care detenrina posibilitatea de aparitie a unor t'apte de corLlptic.
astlel irrcat sa fie mentirlute la un nivel acceptabil atat probab;litatea de apalitie a acestora. crt si
impactul fesinttit Ia nivelul activitatilor.

Art.s. Prezenta decizie se cornunicd plin portalul intranet al unitatii, pentru insuEire Ei ducerc u

indeplirtire. tuturor persoanelor cnuntate in alt.2. prin gri.ja responsabilului cu implementarcir
Strategici Na{ionale Anticorupfic la nivelul Spitalului dc Psihiatrie.,Elisabeta Doamna" Galati. sr calc
arc obligatia publicarii rntegrale a deciziei si arrexeloI af'erente pc site-ul propriu.
Art.6. Salcinile de scr.viciu care derivi din prezenta decizie, completeazd figa postului pcntru pclsoancle
deserl rratc.

Ec. SA

INTOCMIT SI AVIZAT LEGALITATIi.
Cicu Aurclian-Valeriu. consilicr.ju ridie

'Vi rr,r8c r dc,rr c,i ( nLc c nroDrioiire irr prczclluldocLtrncnr se i rscriu ii cclc t)rc\iiaLe dc ltcgulsncnul(l ti)6i9120t6.
ti lo os rir :r,rtora Jd ii sltr pr$izut (1. lcse
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AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA A SPITALULUI DE PSIHIATRIE
,,ELISABETA DOAMNA" GALATI

DECLARATIE DE ADERARE
La valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare 2l Qlrrtanioi

Nationale Anticoru ptie 2021-2025

Avdnd in vedere adoptarea de cetre Guvernul Romdniei prin Hotdrdrea N.126912021 a
Strategiei Na{ionale Anticoruptie 2021-2025, cu setul de indicatori, riscuri asociate obiectivelor
si a nrdsurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului mdsurilor de transparenta
institLttionali si de prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatrilor de
interes public,

Spitalul de Psihiatrie,,Elisabeta Doamna" Galati, in calitate de institu{re publici aflata in
subordinea UAT Galati - Consiliuiul Local Galati, cu rol in asigurarea si tratarea sendtdtii
popLrlatiei,

isi asumi responsabilitatea respectdrii viziunii, nrisiunii, valorilor sr a prrncipiilor genera e
ale Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025,

Se obliga si indeplineascd obiectivele gi mdsurile Strategiei Nalionale Anticuruplie 2021-
2025 identificate la nivelul instituliei, se respecte mecanismul de monitorizare a strategiei,

isi reafirma angajamentul de a indeplinii indatoririle care ii revin cu respectarea mdsLtrilor
si standardelor promoverii unui climat de lntegritate si transparent; institutionalS astfel

) Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd;
} Aderd la valorile fundamentale, principiile,obiectivele si mecanismul der

monitorizare a Strateg iei Nationale Anticorupfie 2021 -2025:
) iqi exprimd in mod ferm angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie pnn

toate nrqloacele legale si administrative coresp u nzatoa re;

> impreund cu persoana responsabild desemnata, adopte toate mdsurile necesar€'

pentru evitarea situatilor de conflict de interese si incompatlbilititi, precum sr

considerarea interesului public mai presus de orice alt interes in acord cu

respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul neingrddit la

informat ile de interes public;
> Sustine implementarea obiectivelor si mdsurilor anticorup{ie prin aprobarea

planuluide integritate si autoevaluarea periodici la nivelul intitutiei;

F Asigurd indeplinirea conditiilor stabilite prin mecanismul de monitonzarc a

Strateg ie i N ation a le Antico ru ptie 2021 -2025.

MANA
Ec. SANDU

'!. rr,igrrr rlcnlir ci {liLcLc nt rl on.ilc itr l)rtzu rrul docr icnr s. nrrriu n) ccL. t)r.\ riluLs dJ ''.li,r -e i r.liri rnLl(lll)O?9,2((!19,2t

lolos r ir aceno'i (Lo rr i,r sco|)rl prerlzur (lc lcg.
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ANEXA 2

SETUL DE INDICATORI DE PERFORMANTA, RISCURILE ASOCIATE
OBIECTIVELOR SI MASURILOR DIN STRATEGIE



OBIECTIV GENERAL NR 1 . CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE
INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific n r. .1. - Implementarea mdsurilor de intesrit :ate la nivel national

ndicatori de pcfomranli Riscuri

I Adoptarca gi distribuirea in cadml
instrtulici a declarafrei pnlind
:tsumarea unei agende de integntate
)rganizalionali:

l.Declarape adoptati
2 Declarafie disffibuiti

. Adoptarea unei declaralii
nconple!e, neadapl.ate
:ontertului institulional
.Nivel scizut de irr plicare al
ulgajatilor

Z Adoptarea Ei distribuirea in cadrul
nstitrrlici a plxnului dc irrtegritrte.
rrmarc cons.rlthrii angajalilor 5i a

:raludrii de risc conlorm ll (i nl
gi asigurarca rcsursclor

rcccsare inlplementArii acestuia.

Plan de integritate adoptat
I Persoane desemnate pentru monitorizarea
mplenentirii pJanului dc intcgritate
i.Tipuri de rcsurse efeclir alocatc

.Nivel scizut de implicare al

mgajaFlor
'Caracler exclusiv formal al
:or.rsultirii
Ncalocarca rcsursclor umanc qi

lnancrare necesare

I Evaluarea anuala a modului de
mplementare a planului $i
rdaptarea acestuia la nscunle Si

, ulnerabiliLhlrlc nou apirute:

l.Raport de eYaluare inlocmil $i pubhcat pe

;ite-ul instituliei
) Plan adaptat gr pubhcat pe site-ul
nsl.il.ullci. daci csLc cazr-rl

-Caracter formal al demersului in
lbsen[a aphcirii efective a

retodologiei de evaluare a
-iscurilor

4 ldcntificarca.anahzarca.
:r'aluarea 5i monitorizarea riscurilor
Je corup1ic. prccum qi stabillrca $i
implcmcntarca mlsurilor de
prelenire 5i control al acestora,
lonlonr i { ( l. ru. i99il0l lr:

I RegisLnrl riscurilor dc coruplie complctat
2 Nr de riscuri gi vuhrerabilrtdgi
dcntificatc
I Formarea profesionali a mcmbrilor
3mpului de lucru pentru aplicarea efectivd
r nletodoloeiei de evaluare a riscurilor

.Caracter formal al demersului in
)bsenla aplicirii cfcctive a

leLodologiei de evaluare a
-iscurilor

5. Identifrcarea. el:aluarea $j

raporlarea unitari a incidentclor de

integritate. confom ll(i nr

. precunr si sl.ilbilirea ul)or
mdsuri dc prevenire qi/sau control
umrarc producerii accstora:

I Rapoarte intocnite
Z.Nr. de incidente rdentifrcate
3 Nr. qi tipul de misuri de prevenire Ei/sau
lontrol luate

.ldenlificarea gre$iti a faptelor ca
-^;.-l^^r-,i- ;-i-,-;f"ra

.Lipsa de relevanld a datelor
rroveniti din greEita incadrare a

laptelor ca incrdente de integntate

Obiectiv seneral 2 - REDI CEREA IMPACTT,'LUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
h.rdicaLori dc performanti fuscuri

L Cousolidarca prolesionalismului
in cariera personalului drn sectorul
public. inclusir, prin aplrcarea

:fcctivd a mccanismclor dc evaluarc
r perfbmranplor. elitarea numrrilor
.emporarc in funclirlc pr.rblice dc
lolrdLtccrc. lransparcntt zarea
:rocedurilor de recrutare in seclorul
:ublic gi asigurarea stabilit[[l
lunctiei publice

LNr slructrri functionale care au realizal
:r'aluarea pcrsonalului
2 Nr 5i tipul misurilor dispnsc umrarc
;valuirilor rcalizatc
).Nr gi tip dc misrui luatc'in vcdcrca
rsigrririi vizibilitAlii anunlurilor afcrcnte
lroceduriLor de recrutare

. Evaluarea formali a personalului

. Ncalocarea resurselor umane
reccsarc

2 Asigurarea unei proteclii efective
l cetifenilor care sesizeazi
prcsr.lpusc incidcntc dc iutcgritate
rAver$ite de furnizorii de sen'icii
oublice

LNr. sesiziri referitoare la incidente de
.ntegritale sohr!ionatc
Z.Proccntul sesizirilor rcferitoarc la
r.rcidenle de integritate raporlat la nurirul
-otal de scsiziri inrcglstrate la ruvclul
rursh lu[iei

J Misuri luatc umarc sesizarilor
{.Nr. gi tip de misuri de proteclre aplicate

rfectrr alerizorilor de intesriLatc

-Neaplicarea cfectivi a ntisurilor
jc proteclle
'Nealocarea resurselor umane gt

[inanciare necesare
.Nccorelarea datelor rcferitoare la
;esizirtle care s-au aflat pe

:ircuitLrl dc solutrionare al mai

nullor compartimenle



Reglcmentarea transparenta a

itatc (sau in regilr de urgenla)

I Nr proceduri fansparentizate privind
tirrcrca cu celcrjtatc sarr in rcginr dc

fd a senrcl lor publice
Nr dc masun luate in vederea asigurarii
fornani efeclivc prir,ind procedrLrile de

inerc crr celcrimte rslttr in regrrn dc
en[i) a sen iciilor pr"rblice

Nr dc scrr icii pr.rblicc funizatc umrarc
roccdurilor de oblincre cu cclcritate sau in

eaiocarea resurselor umano $i
ancrare necesarc

Ncutilizarca proccdurilor de

lirere cu celeritate sau in regim
rrgcnti a scn'icrrlor publice
abilirca unor tarife

obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA NtrANAGEMENTULUI INSTITIJ-IIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATI}T, PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. nitifirea capacitdtii de gestionare a eqecului de management prin corelarea
instrumentelor cale au im ra identificirii timpulii a risculilor 5i rulnerabilititilor institutionale

I Er altLrrca nrccanismr ur de
intcm managcrial din
iva sLandardului I Etica .

ntcgriLatc in vcderca idcntifi carii
ncrabilital.ilor afcrcnlc

Nr concluzii formulatc in umra evaluarii
ccanismulur dc control
Gradul de implcmcnlare a

Nealocarea resursclor umane

obiectivgeneral 4- coNSoLIDAREA INt'EcRlTAnt t-N oouENil m
Obiectiv specific 4.1. - Cregterea integritifii, reducelea vulnerabilititrilor.pi a riscurilor de corupfie in

sistem ul public de sinitate

I Transparcntizarca utjlizani
or publice pnn publicarca a

or plvind achrzifiile din
e (pe site-ul rvrlrv ms ro 5i

Le plrtlonre i nfornr:rtrce):

I Act nonnaliv publical carc stabilcstc
ligrtir itnter inclrcarir de irrlormalii
ivind contractclc de achrzilic qi actclc
ilionale pe site-ul rvrvr.v.ms ro Ei alte

latfomrc informaticc

Nr. 5i tipun de sctrri de datc publicate pe
itc-ul rl's,r.v ms ro gi alLc plat-fomre

Probleme cu implementarea

entarea defectuoasa a
iilor softrvare la nii,el ul

Ill.roduccrca'in conLractr dc
anagcurcnt ai spiralclor publicc a

rror rndrcrtori dc cr alulrc prin clrc

ncompatibilitifilc. abuzuriie qi

rctelc dc interese alc
ui drn subordrnc si llc

rdcraLe cqccr-u i dc ntanagcmcnt:

I Inlrodrrcerel Un i col)trnc( sllrrdlrd dc
cnt al spilalclor plrblice in carc si

rcgiseasca indrcatorii de evaluarc prrn
rctclc dc coruplie. rncorrrprtibi I italile.

bumrile 5i con0rctele de intcrcsc alc
uh.rr din subordinc sa fic

idcraLc esecLtri de rranagemcltt:
Aclualiznrca coltl.ractclor dc utanagcmcltL

Lrnrnr 5i tip de nlsLrri drspLrse in

Nealocarea resursclor umane gi

Inanclare necesare

Neaprobarea formci standard a

ntractului de management in
si se regiseascd rndicatorir de

aluarc prin care actelc dc
rup[ie. incolnpatibilitilrle,

gi confliclcle dc rntercse
personalului din subordine si
considcrate e5ecuri de

Ophmiznrca inplemcntirii
ctodologiei standard de evalnare a

iscullor dc coruptic in cadrul
ori titilor $i insliluliilor publice

e. in cadrul srslemului de

Numir gi tip dc misr.ri luate il vederea
pLimizirii impler.ncntirii
Nullrir dc riscuri idenlificate
Numir qr lipul de nisuri de rnlen enfie

Nealocarca rcsurselor umane Ei

Dcsli5umrer dc actr\ rtilfi
inuc dc indmmare

ctodolocrcil Dc tcrnc Dnvind

Numar Ei tip dc activitili organrzaLe
ccd-back al gnrpuhu trnti

Ncalocarca rcsurselor umane gi



etica $i integritatea,
persona.lului din instirup ile

sistemul de sdndtate publici

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cregterea integritlfii, reducerea vulnerabilitrJilor 9i a riscurilor de corupfie in
domeniul achizifiilor publice

Analizarea practicii judiciare in
de achizitii publice, analiza

pentru unifi carea practici i
LVe prln promovarea

hotarari definitive contradictorii

de recursuri promovate in interesul legii

ocarea resurselor rmane
efecfuarii analizei

sesizarii unei practice

. Revizuirea procedurii interne
tvind achizitiile publice ;

conholului ex-ante
identific area cauzelor care

procedunle de afribuire

persoane implicate in efectuarea
ului ex-ante/ nr responsabili stabiliti

r revizri efectuate/ nr revrzii necesare

efectuarii conEolului

afecta procedurile de atribuire

AVIZAT
COORDONATOR IMPLEMENTARE SNA

MITREA GABRIELA TATIANA

RTSPONSABIL IMPLEMENTARE
CONS]LIER JLIRIDIC

C]CU AURELIAN VALERIU
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ANEXA4

O

a

a

a

a

a

a

AVIZAT.
Coordonator al impiementdrii
Planului de integrilate al SNA

DIRECTOR FINANCIAR
CONTABIL

Ec. MITREAGABNELA
TATIANA

lntocmit.
Responsabil cu implementarea SNA

CICUAURELIAN-VAIERIU
consilier juridic

Abateri de Ia normele deontologice
Abateri de la alte prevederi similare menite sd protejeze integritateafunc{ionariior publici qi a personalului contraciual
Infracliuni de coruplie
Fapte legate de nerespectarea regimului interdicfiilor
Fapte legate de nerespectarea incompatibilitltilor
Fapte legaie de conflictur de interese qi/sau declararea averilor
Fapte legate de averile nejustificate

M

^f)



SPITALUL DE PSIHIATRIE ,,ELISABETA DOAMNA*
STR. TRAI.AN NR. 290, GALATI
TEL./FAX 023647 s 401,023647 0; 4r

^ 
e-mail: ju r.idic(Dspitalpsih iar r.ie.galati.ro

Uper.ator. date cu cA r.acter. personal u, 17 297 ll0l0*

chestionar privind evaruarea gradurui de cunoagtere a mrsuriror

Spitarur d. p,ihil;';'*lm:f;;"uo,l;u,, 
Garari _ 2022

Acest chestionar are rorur de_ identifica gradur in .care dvs. cunoagteli mdsurile prevenlveanticoruplie. Chestionarrrl este anonim gi nu il vJm aon.rrn,"u nrmanui in aceastd formi. chestionarulare rolul de a evarua nevoire de informare qi r"r-"* 
""ti"".rp1re 

Ia nrver rnstitulionar.

Vd rugdm si completali pe pitratul gri din dreptul vanantei preferate chestionarul nu trebuie
ilff';:,J1;:1j:lll:i"'HJ,?t este ano;im si reprezintd autoevaluarea p".,onuiJ'u-'g,udurui de

1. De cit timp suntefi angajat in spital ?

! Sub un an

L l t-J anr

! a-s ani

! peste 5 anr

2. Sex

Masculin
tr--Ll -|. emrntn

3. in ce caregolie vi incarlrali.

! funclionar public

! personal contractual

! personal de conducere

personal de execulie
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4' c.edefi ci 
'egtrlile 

de conlpo'tament pent'rr firncfionar.ii publici / per.sonalul contractual / deconducer.e / de execufie surrt clare?

! Da, sunt clare

n Existd qi dileme de comportament

Nu sunt clare

! Nu gtiu

5' cum vi evaluafi dvs. g.adur de cunoagtere a no.meror.tre conduiti specifice funcfiei dvs.?
! Foarte ridicat

L l r(ld rca t

! Mediu

Scdzut

Foarte scizut

6' Cum vr evaluafi dvs' gradur de cunoagterea normere privind decrarar.ea averiror. (curn secompleteazi, urrde gi in ce termen se depun, cirre ui poate acor.da consurtanfi, procesur deev:rluare a aver.ii nejustificate) ?

! Foarte ridicat

Ridicat

! Mediu

I Scezut

! Foarte sclzut

l"l#:rr l1i:lll:i:.adrrl de cunoastere a.normelor privind conflictut de interese (ce(ceinsenmni, cum e .egremerrtat de rege, ." tr*"1iio. 
"o,tii.," o" inter.ese pot apar.ea in ceea ce vdprive$te' ce compol'tamente sunt legale in situ;Iie de conflict de furter.ese, cine verir,ce situaliile deconflicte de interese)?

I Foarte ndicat

Ridicat

I Meaiu
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S cazLrt

Foarte scizut

8. $tifi cirre este (cunr

!o.
Nu

9. Cit de bine cunoagtefi atribuliite 9i

! Foarte bine

-t ^.L l ljrne

I M"diu

! S"6rut

Foarte scdzut

se nunregte) consilierrrl de etici din spitalrrl clvs?

l0- Curn vi evaluali dvs. gradul de cunoagter.e
lnseamnn, cal.e sutrt firncfiile incompatibile cu cea
a$teptate in situafie de incompa tibili tate, cine ver.ifici

Foarte ridicat

Rrdrcat

.Vlediu

D Scezut

! Foarte scizut

11. irr general, credefi ci este etic sall
contr.actual / de conducer.e / de execufie

lolul consilierului de etici din spitalut tlvs.?

a norrnelor. privind inconrpatibilitifite (ce
pe care o ocupali. ce compor.t:tmenle sun I
situafiile de inconrpatibilitate)?

funcfionar. public / personal

Bifali var.ianta crr care suntcfi de acor.d
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12. Daci vi la rrormele de condu declararea averilor., conflicte de interese

.... care $tie cd un coleg de_al Gu este in
conflict de interese, sd ii transmiti
acestula voalat cd are informalii despre
aceste lucrun pentru a ii cere un favor.
. . sd le povesteasci prietenilo--
ilegalitelile care se fac in spitalul in care
lucreazS., in m6sura in care se produc
ilegaliteti de care are cunosrinii
. care $tie c6 o persoana din conducere

(ce ii este superior ierarhic) esre in
conflict de interese, si nu spuna nlmlc

cI nu e treaba lur
. ., atunci cdnd pieacd intr_o deregalre,

sd le ceard celor de la horel sd ii rreacri gi
cheltuielile de masd in factura penrru
camera dar sd nu menfioneze in facturi
acest Iucru pentru a putea duce acasir
banii de diurni
. . sd contrasemneze un document la
insistenlele superiorului siu ierarhic degi
$tie c5. documentul nu este corect
?ntocmit
. . care gtie cd un coleg de_al sau este in
conflict de interese, sd nu spund nimic

ca nu e treaba lui

fost q uns inainte.

.... sA se ocupe mai intdi de un pa-entE
la care a primrt o mici aten[ie (de ex. un
pachet de cafea) 9i apoi si se ocupe qi de
ceilalpi pacienlr, chiar daci ceilalti au

care gtre cd un subordonat este in
confltct de interese, sd nu spund ntmic

cd nu e treaba lui.
.. care $tle cd o persoana din conducere

iile unui amic jurnalist

(ce ii esre superior ierarhic) este in
conrlct de Interese, s5 transmita toate

.. care $tie ci o persoana din conducere
(ce ii este superior rerarhic) este in
confltct de interese, sd difuzeze aceste
informalii pe un blog/site/relea de
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