
SPITALUL DI PSIHIATRIE "ELISABETA DOAMNA"
GALATI

SERV. ADMINISTRA IV-
CURTE SI SERA

ING

Fr9A POSTULUI

IJITOR SPATII NESANITARE

A
de

lexa la contractul individ ual
munca nr:.,....,....,,...,

NUMELE:
PRENUMELE:
DENUMIREA POSTULUI: I}
POZITIA ]N COR: INCRUIT,
NIVELUL POSTULUI: execu
1. Relatii :

. Ierarhice-subordonata
o Functionalc-ct-lcompa
. Decolaborare:Atelier'.

2. P regatirca profesionala in
. Nivel de studii minin

3. Experienta necesara:
o Vechime in munca min
. Ocuparea postului prin

4. Difi cultatea operatiunilor
4. i,Complexitatea pos

. compete
-organlz
-capacfiz
-lucru in

. compete
- comuni<

-r eJPEULd.r

. compete
- capacitz
- respect€
- l:ezlStetl
- utiiizale

4.2.Efor1 intelectual :

-coresplrnzator i

- fespectarea rel
domeniu .

4.3,Necesitatea unot atr

- abilitati in con
4.4,Tehnologii specifi c

-Lrtilizarea utilaj
fasonat arbori

GRIJITOR SPATII NESANITARE_ CUR]
)ARE LA LllitTATI DE OCROTIRE SOCII
le

Jcf Selviciu Admjnistrativ / Manager':
timentele serviciile:Rl-tlrlOS, Contabilitate, I
;palatorie,bucatarie,magazie ;

pusa ocupantului postului:
8 clase

6 ani.

00ncurs
pecifice postului:
ulni in sensul divelsitatii operatinnilol de efe
rte fundamentale :

Lrea propriei activitati si a personalului care-l
r^ ""^;'i" A^ A^^;-:^ ,

echlpa .

rte generale:
area interactiva, integlitate si etica profesiona
:a Iegislatiei specifice aflata in vigoare;
:a normelor de protectia muncii- SSM, ISU, ,

lte speciflce:
:e de intelegere si rezolvare a problemelor, sp

:ea procedurilor de lucru specifice la nivel sp
a la stres, atentie distributiva;
t corecta a utilajelor si echipamentelor specii

ctivitatilor afelente activitatii de cr,rratenie si
ulilor impr"rse de autoritati si a plevedelilor le

,itndini deosebite:
unicare si empatie,viteza de reactie;
: care trebuie cunoscute:
dol si echipamentelol din dotare pentru cosit
nici,alte instlurnente penh'u curatenie si intre

probat Manager,
Ec. Sandu Doina

ERA
$I SANITARA

it de disciplina si orrline;
rl care se aplica postulr"ri;

e postului,

tretinere curte si sela;
lle aflate in vigoare in

tuns gard viu,taiat si

cufie sl sera,



SPITALUL D PSIHIATRIE,.ELISABETA DoA|1i]I,JA" SERV. ADMINISTRATIV.
CURTE SI SERA.

FISA POSTULUI

ITOR SPATII NESANITARE

xa la contractul ind ivid ual

5. llesponsa bilitzrtea implica de pos t:
5.1 ,Responsabilitate ind efectuarea curateniei si intretinere cufte alei si trotuare,spati ii

VEIZ| SI SELA;

5.2.Responsabilitate in
5,3.Responsabilitate in
5.4.Responsabilitate in
5.5 Responsabilitati in
regrm conttolat

nolmelol de igiena in vigoare;
taLea normelol de SSM ,PSI si ISU;

lanificarea si realizarea activitatii proprii;
sl respectalea procedurilor specifice ui comunicate in

5.6,Pastr.area confi
5,T.Gestionarea cu

6. Sfera de relatii:
6.1. Gradr"rl de solici lice- mediu;
6.2.Gladui de solicitar.e
6.3.Gradul de solicitare
publica-mediu.

blice-nu
din partea cetatenilor si/sau subiectilor servi or oferite de institutia

T.Conditii de lucru ale postul
7, l.Plogranl de lucru: orm conttactlllui de munca;
7.2.Conditii materiale- spitah-rlui.
7.3.Conditii de forrnare

8. Scop:
-Realizalea activitatilor

nsabilitate a riscurilor identifi cate periodic registrul de risr;uri

-Asigura culatenia in
genel'a prezenta darmatorilor. (

9. Obiective de management
9.1 . Asigurarea calitatii

asiguralea curateniei si intretiner.ii curtii
spitalului ,eliminand resturile vegetale s

serei spitalului.
de alta natura care pot

,rozatoare etc,)

le postului:
activ itarilor prevazute la atriburii;

9.4. Cornunicalea
la fisa postului
9.5. Comunicat ea

iiitatilor specifice postr"rlui ori de cate ori modificali/ adaugir.i

9.6, Stabililea lespo
inventar, atributiile

urllor operationale / protocoalelor de lucr.u ce postului
ilitatilor plivind disciplina muncii, gesti

istrative ale postului, managementul
calitatii, managementul or, taspunderea patrimoniala, SS

Matula aleile si tr.otuar.e e din curtea spitalului;
de gunoi diu cur.te;Goleste sj igienizeaza

Coseste spatiile verzi si
Taie gat'dul viu;

e grebleaza;

Fasoneaza arbor.ii mici;
Planteaza difeliti sau plante dupa caz;
Uda plantele din sera si in curte,dupa caz;
Elinina deseru'ile com si pe cele vegetale si le transporta la con
Executa Iucrari de c nie si plantare in sera;
Ajuta la descalcalea r"rselor livlate la magazia spitalului;

bunurilol afla1:e sub
or, managementul
si ISU,

L
2.

3.

4,

5,

6.

1.

8.

9,

10,

1t. Executa stropiri cu te pentn"l eliminarea bur.uieniior ;

ere.le corespunztatoal.e;



SPITALUL PSIHIATRIE "ELISABETA DOAMNA" SERV. ADMIN IISTRA"TIV-
CURTE SI IJERA

FI$A POSTULUI

rJrToR sPATil NESANTTARE

xa la contract ul individual
unca n r: . . . . , . . . . . . , , . , ..

1 5. Poartd echipament de teclie, care va fi schimbat ori de cdte ori itatea o itnpune;
16, VeLifica starea tehnica echipamentelor si utilajelor din dotare j de inceperea lucrului.
17. Arunta intediat seful i ic despre defectiunile aparute la echi si utilaje si nr"r

procedeaza la pr:nelea I r in functiune.
I 8. Nu permite intl.area elor straine iu sera;
19. Execula alte salcini de lvicir"r la solicitarea sefilor ier.arhici ,specifi locului de munca,

12. Executa lucrari de d
13, Executa luctari de eli
14. Executat luclari de eli

manuaia si mecanizata (freza zapada);
gheata de pe alei si trotuare;
a turlruilor de gheata la claditi.

Normelor Generale de SSM si pSI,ISU;
in conforrnitate cu pregatirea si instruirea sa,

2,

1.

3.

4.

5.

Raspunde de luarea la c
condr"rcelii spitalului;

ostinta a Regulamentului intem, a tuturol. or /deciziilor'

Se prezinta Ia serviciu deplina capacitate de munca pentru a e servicii la patametr.ii de
calitate impr,rsi de secto de activitate.
Raspurrde de respec sarcinilor de serviciu si a nor.melor de co stabiJ.ite
prin Regulamentul in
Raspunde de
Isi desfasoara activi st cu

la pericol de aocident
cale pot fi afectate rle

i, uneltelor, instalatiilor.

plivitoale 1a postul sdu
gi interesele institr"rtiei

nala atat ploplia persoana, cat si alte perso
e in timpul ptocesului de munca;

o.

7.

NtL procedeaza la din functiune , la modificar.ea, schimbar.ea sau inlaturaLea albitrara
a dispozitivelol de secu

instrtLctiunile primite partea angajatolului,astfel incat sa nu exp
sau imbolnavile profesi
actiunile sau omisiunile

Efectueaza controlul m
35s/ 2001

8. Respecta ildeplinirea ditiilol de igiena individuala efectuand co lul periodic al starii de
sar]atate pentl u prev bolilor tlansmisibile si inlatr-r.area pelicolul declansarii unor
epidemii (viroze resp lii,infectii cutanate,diaree,tuber.culoza,etc.).

teL'nice si cladililor. si

Legat de disciplina muncii,
1, Lrbundtdlireaperman

tate ploprii, in special ale masinilor.,
r:tilizeze corecr acesre d ispozitivel
tcal periodic privind supravegherea sanatatii ucratotilor conf FIG

punde de:
a pregf,tirii sale pr.ofesionale gi de speciali

2. Pdstlaleaconfidenliali ii infor-ma1iilor gi a documentelor legate de i
3, Utilizarea resulselor exi ente exclusiv in interesul institutiei;
4. Respectareaprevederil Dormativelol intelne gi a procedurilor de
5, Adopt5 permanent un co
6, Sc irnplicf in vedet,ea so

rtament in mdsr-u'd sd promoveze i
r"rlion 'ii situaliilor de crizd car.e afecteazd j a sl aslgura

co ntinuitatea activitatii i tutiei spitalicesti, 1a uiveiul sector.ului sau acLlvltate;7. Respectareaplograrlul de lucru si folosir,ea integrala a timpului de unca;



SPITALUL DI PSIHIATRIE "ELISABETA DOAMNA''
GALATI

SERV. ADMINI]STRA'IIV-
CURTE SI ISERA

NG

FI9A POSTULUI

JTTOR SPAT NESANTTARE
de

Legat de utilizarea si r

l. Lisusesc si inteleg ter
glriduri de ut ilizare si:

2, Tabelele, Folrn ularele
cerir'rtelo I de luclu prj
utilizata adecvat ;

Legat de noua forma de cor

l. Obligatia de consultar
s irtern irnplert rerr tat ir

catre angajalot,
2. Obligatia de a cornun

ideutificata in zona Iu
pot propune adaugirii

Legat de ges tionarca bunur
1 I ltilizoazt ci ,rcn,!nn

2. Pastreaza in cele mai
dolare nflate irr gestirr

Legat de atributiile adminir
L lespecta oldinea si cu
2. fespectallegulamentr
3. raspiurde de br-rna util

rl sau sj lace plopun!
4. infolrneaza seful ielc

conduccle,irr l irnila c,
5 r,rnrn, ectc 

^hli^rla4 ',*r.. , --, -- . t

vigoare;
6. r'espcc ta programul d

servicr,l.

Legal de managementul de
I Pacnani 

-t, 
ih,,r iil^ ^^

deseulilol peliculoase si / sau r

3, parr ic ipa la instruilil'
act;v itate. de |especta

4. pert ic ipa la insiluirile
aparute,

Lcgat de managernentul ca
I ta-nt'elza"nn11aoe'r'r(

r'D a nagenrcllt al ca l;ta

:onstituirea bazelor de date :

minologia de luclu si termenii tehnici folositi
lteme electronice cu cale opereaza bazele de (

si rapoartele dintr-o baza de date sunt create r

n operatii specifice si nivelului de acces perm

nunicare interna, sistemul INTRANET:

re si utilizare permanenta (zilnic sau ori de cal
r vedelea insusilii in limp leal a tuturol illforn

ica foiosind folmularele in vigoare aplicabile,
t de activitate. Pot initia in acest sens actiuni
modificari la documentatia analizata, dupa cz

'ilor allate sub inventar
: de ges[ionarea bunurilol aflate pe fisa pelsor
bune conditii ecl.ripamentele, matenalele si ot
ne 6p fieq eq 

^afa^11414

s trative ale postului;
ratenia la locul de munca ;

rl de Oldine lnterioala si I{OF;
izale si intretinere a echipamentelor', utilajelo
ri de dotare colespunzatoare necesitalilor;
:hic desple activitatea proprie, indeplineste or'
)mpetentei postului;
rasulilor de plotectie si laspunde cle nerespect

: Iucru si anunta din timp Seful Ielarhic Supet

seurilor
:form leglementarilor in vigoale privind depc
repeliculoase.

: periodice lealizate pentrll toti salat'iatii impl
rea Iegislatiei din domeniul plotectiei mediul,
in care se actualizeaza informatiile Legislativ

litatii aplicat institutiei publice
xltLtlui de la cel rnai inalt nivel desple l'rurcfio

lii gi desple orioe necesitate de imbundtdJire ,

manuale, documenLatii,
te;

modificate conform
de catre softr,rll aplicatia

ori este nevoie) a noului
tiilot' comunicate de,

rice neconforrnitate
rective/ pleventive si

Lla de inventar;
ectele de invental diLr

si a intl'egului inventar

:e alte salcini stabilite de

rea normelor SSM in

ol de absenla de Ia

itarea si gestior.ralea

eti in a.Fct or"rr ric

aflata in vigoare;
dupa noile reglemerrtaf i

ea sistemului de



SPITALUL DI PSIHIATRIE "ELISABETA DOAMNA"
GALATI

SERV. ADMINISTRA'IIV-
GURTE SI SERA

NGI

FI9A POSTULUI

lrJrToR sPATil NESANTTARE oe
exa la contractu I individual
1U nCa n r:......,.........,

2. asigura comunicarea
institutiei pr.ivind pr.o

functioneaza in Institr

Legat de managementul ris

4.

3.

Raspund de aplicarea
Asignla continuitatea
situatii critice, cale aI
In calitate de salariat
legulamentelor inter.n
Comur-Licd in limitele
comunicare potrivit c

Legat de raspunderca patri
1. salatiatii raspund pa

contractuale, pentru
munca lor;

2, salariatii nu raspund
care nu puteau fi inl
selviciului;

3. cand paguba a fost tr
stabileste in rapolt c

4, daca masura in car.e

L'aspundelea fiecar.ui
pagrLbei si, atunci ca
invelttar;

5. salariatul care a inca
6. daca salaliatul a prir

si daca acestuia i s-a
contlavaloarea lor.. (
valorii acestota de lE

7. suma stabilita pentn
cale se cuvin persoa
I{atele nu pot fi mai
celelalte retiner.i pe c

8, in cazul in care contr
despagr-rbit pe angaj i
public, r.etiner,ile din
publica, dupa caz, pr
pagubit;

9. daca per.soana in catr

individual de munca

bunulilor sale, in col

t.
2.

rterna si externa asa cum este stabilit acest lu
rovarea in afara institutiei a sistemului de ma
tie.

:urilol aplicat institutiei publice

nasulilor privind gestionatea r.iscurilor asociz
rctivitatii la nivelul structurii pe care o condu
cteaza actlvltatea.
re obligatia de a semnala ner.egularitati /fraud
. atunci cand constafa abarerj in acest sens;

tlibuliilor $i autorit[jii cu cal.e sunt investi{i;
trrpetetlei pe care o delin;

noniala
rimonial, in tetneiul normelor si principiilor. r
ragubele materiale prodr-rse angajator.ului din

de pagubele provocate de forta rlajora sau al1

tulate si nici de pagubele care se incadr.eaza i

'odusa de mai multi salariati, cuantumul Laspr
r masuLa in care a contribuit Ia producelea ei;
;-a contribnit Ia producerea pagllbei nu poate
L se stabileste proportional cu salariui sau net
rd este cazul, si in functie de timpul efectiv lt

iat cle la angajator o suma nedatorata este obli
Lit bunuri ce nu i se conveneau si cale nu mai
r plestat selvicii la care nu era indreptatit, est(
ontravaloal'ea bunurilor sau setviciilor in cau:
data platii;
acoperirea daunelor se r.etine in rate lunare dj
ei tn cauza din pattea angajatotului la care es

rctul individual de munca tnceteaza inainte cr
,or si el in cauza se incadr.eaza la un alt angaj i

ralariu se fac de catre noul angajator sau nou.
baza titluiui executor.iu rr.ansnris in acesL scol

ra l1u s-a incadrat in munca la un alt angajator
:r'i ca fi,urctional public, acopel.il.ea daunei se

ditiile CodLrlui de procedLu.a civila;

de catle conducerea
ement al cal:iLatii care

e activitatii ploprii .

si aplica masr.u i in

sau incalcat'i ale

olosesc mijloacele de

Lspunderii civilr:
zina si in legatura cu

: cauze nepteveLzute i;i
r riscul normal al

nderii fiecaruia se

i determinate,
le la data constratarii
:rat de la ultimul sau

lat sa o restituie;
)ot fi restituite in nat.Lu.a

obligate sa supofie
a se stabileste potrivlt

r drepturile salariale
e incadlata in munca,
utea depasi impleuna cu
rl lespectiv;
salariatul sa il fi
tor ori devine functionar.
institutie ori autoritate
de catle angajatorul

in temeiul unui contract
za face prin ulmarilea



SPITALUL DI PSIHIATRIE'IELISABETA DOAMNA"
GALATI

SERV, ADMINIISTRATIV-
CURTE SI ISERA

INGF

Fr$A POSTULUI

IIJITOR SPATII NESANITARE oe
rexa la contractu I individual
n unca n r:................,

I0. in cazul ir. car.e aco;
un teLmel'r de maxin
angaj atolnl se poate
ctvila,

Legat de Protecria Muncii si
1 . Ar e obl igati.r sa resl

instluctajele inpuse
2. isi deslasoar.a acrivit

in srlucr iu n ilc pr.imir,
accident /incident si

cale pot fi afectate d
3. utili zcaza cofect mi.
4. tt:lizetza col.ect ecll

sr il irepoiezc saLr 
".5. nu procedeaza la scc

arbitr.ar,a a dispozitir,
instalatiilor tehnice s

6. comunica inted iat ar.

despre care au mott\,
I rrclator ilor, plecLrm

7, acluce la cunostinta I
sufelite de plopria pr

8. coopercaza. atat tirrl
a permite ar.rgajatoru
si fara t iscuri pentr.u

a. isi jrrsusesrc si lesp((
si masuliie cle aplica

10. da relatiile solicitate

Sef Serviciu ad

relilea prejudiciului prin r.etiner,i lunare din sa
r 3(ttei) ani de Ia data la care s-a efectuat plirr
adresa executorulr-ti jtLdecatoresc in conditiile

ISU
,ecte instmctiunile SSM ,PSI si ISU , si sa pa
in acest sens ;

atea in confolrnitate cu pregatirea si instr.uitez
l din partea angajatorului, astfer rncat sa nu er
ru imbolnavire profesionala atat propr.ia perso
e actiunile sau omisiunile sale in timpul proce
;inile, echiparnentele, aparatura, substantele p
ipamentnl individual de protectie acor.dat si dr
L il puna la locul destinat pentru pastrare;
aterea din functiune , la modificar.ea, schimbe
elol' de securitate pr.optii, in special aie masin
ri cladililol si sa utilizeze corect aceste dispo:
gajatorului si/sau lucrator.ilor desemuati orict
e intemeiate sa o considere un pericol pentru
si orice deficienta a sistemelor de pr.otectie;
,onducatorului locului de munca si/sau angaja
llsoana;
) cat este necesar , cu angaj atorul si/sau cu luc
lui sa se asigure ca mediul de munca si condit
securitatea si sanatatea in domeniul sau de ac
:ta prevederile legislatiei din domeniul securil
re a acestora;
de catre inspectorii de munca.

Am luat la cunostinta si ant primit
Fisa de posf si ar

Numele si prenumele

tministrativ Sef Se

rriu nu se poate face intr.-
L lata de retineri,
Codulr"ri cle plocedura.

licipe Ia toate

sa, plecLml sl cll
runa la pericol de
.na, cat si alte persoane
;nlui de munca:
liculoase , etc,
pa utilizale are o bligatia

'ea sau iulatulalea
lor, aparaturii, uneltelor,
tive;
situatie de munca
ecuritatea si sanatatea

rrului accidentr:.le

'atorii desemnati, pentrr,t
ile de luoru sunt sigure
vitate;
Ltii si sanatatii in munca

n exemplar din prezenta
1 it v al ab il itate a acesl:eia.

alariatulu i si Semnatura:

ciu RUNOS


