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Galagi

Ianu{ - .Florin Pucheanu, .HmarulilIuniaipiului Gcrtorgi

Au&nd' ln uedere referatul DireclieiRelcfii Pubtice gi ManagementuI Documentelor
nr. e4teg4/t6il,eoil Ei proiecntlde Dispozfpe nr. ggTg/t6.tt.2ozt;

Audnd tn uedere prevederile art, z al Ordinului Minr:str"uluf Sdndrdfii nr, ryeo/zot6priuind aproharea Regulamentului de organizare gi deqfrgurar e a conearsului penrru
ocuparea funcgiei de mana,gar persoand. fiaied. din spitalele publice dtn regeaua praprie o
M ini s t erulu i .Sdn d f dfr i;

Auand.in uedere preuederile art, ry6, arin. @, art, t77, alin. (:) gf orr. fi\, alin, (rc),
Ift' bl- din Legea nr, g5/eoo6 privind. reforma in d.amentut sanara S$, republicatd., cu
modificfrrile gi compl etdrile ulterioare ;

In temeiut dispoui{iitor art, tg6, alin, (t),lir, b) din o.u.G. nr. gTleatg priuind codut
odm inf'stra tiu, cu modifi.cdrile gi completdrile ulterioare ;

D I SP UN.B;
Ara I - Se aprobd, Regutamentul de organizare gi defd$urare o concursulud penrru

oc:upareafunegiei de managsr persoendfuicd din spitalit piuilee din regeaua Munieipiului
GalafL prevdzvt in anexa carefaee parte integrdnti din preiento d:{spozi;ie,

Art' 2 - Consflffle de adminlsfafre ale spitalelor dfn ?eteaua lvfunieipiului GalaSi uororganiza concursurile pentru ot prrei funcgltlor d.e manager per$oand fizicd, pe bazaReg ulamenrului mengionat anterior.
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Secretar General,
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REGULAMENT
de organizare qi desflqurare a concursului

pentru ocuparea funcfiei de manager persoanl fizicl
din spitalele puhlice din refeaua Municipiului GALATI

cAp. I

Dispozitil generale

ART.1

(1) Ocupar:ea tuncliei de manager din spitatele publice aflate in refeaua proprie a

Municipiului Galati se face prin concurs, la care au acces persoane fizice care intrunesc

cumulativ urm6toarele condifii :

a) cunosc limba romin6, scris givorbit;

b) sunt absolvenli ai unei institulii de inv5lsmAnt superior medical, economico-

financiar sau juridic;

c) sunt absolvenfi ai unor cursuri de perfeclionare in managemont sau manAgement

sanitar, agreate de Ministerul S{n6t6lii gi stabilite prin ordin al ministrulul sdndt&lii, ori

sunt absolvenli ai unui masterat sau doctorat Tn management sanilar, economie ori

administrativ organizat intr-o institulie de lnv6!6m&nt superior acreditati, potrivit legii;

d) au cel pulin 2 ani vechime fn posturi prev6zute cu studii Universitare de lungi

durat6, conform legii;

e) nu au fost condamnate penlru strv&rgirea unei infraclluni comise cu intenlie, cu

excepfia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizie 9i neuropsihic);

g) nu au implinit varsta standard do pensionare, contorm legii.

(2) Concursul pentru ocuparea funcliei de manager din cadrul spitalelor publice se

organizeazi de citra consiliul de administralie al spitalului public respectiv gi se

desfdgoar,S la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

(g) Nu pot candida la concursul de ooupare a funcliei de manager mombrii consiliului

de administralie al spitalului public care organizeazi concursul.



ART.2

Consiliul de administralie al spitalului public adoptd o decizie privind componenla

comisiei de concu.rs gi a,cornieiei de soiulionare a oontesta$llor cu cel pugin 30 de zile

inainte de data-limit{ de depunere a dosarelor de inscriere la concurs'

ART.3

(1) Concursul se desfdgoarfi in'doud etape, dupf; cum urmoaz6:

a) etapa de veriticare a indeplinirii de ofrte candidali a eondi$ilor stabilite ln anunlul

de concurs, etap6 eliminatorie;

b) etapa de suslinere publici 9i de evaluare A prgiectului de management.

(2) in urma verific*rii indoplinirii de citre eandidali a condiliilor stabilite in anunlul de

concurs, candidalii sunt declarali admigi sau respingi, putAnd participa la etapa de

suslinere publicA gi de evaluare a proiectului de management doar candidatii declarati

admigi.

ART.4

(1) PunctaJul maxim aferent proboi de sustinere publicd gi de evaluare a proiectului de

management este do 10 punete, corespunzdtor notei 10,00'

(2) Nota finald minimd de promovare a concursului este 7,00,

(3) Dupe firlalizarea etapelor de concurs se intocmegte, in ordino descrescitoare,

clasificarea candidatitor care au promevat concursul.

(4) Se declarS admis candidatul care s-a clasat pe primul loc ?n urma sustinerii

concursului pentru ocuparea funcliei de manager al spltalului public pentru care a

concurat.

ART,5

(1) Consiliul de administratie al spitalului public atigeazd la sediul spitalului gi publicd

pe pagina de internet a spitalului, pe portalul p0sturi.gov.r0, precum gi pe pagina de

internet a Primariei Municipiului Galati, anunlul de concurs, cu cel pufin 30 de zile

inainte de data-limiti de depunere a dosarelor de inscriere la concurs.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea funcliei scoase la concurs;

b) locul gi perioada de desf*gurare a concursului, inclusiv ziua gi ora la care se va

desf&gura proba const&nd in suslinerea publicd a proiectului de management;



c) locul gi perioada de inscriers;

d) conlinutul dosarului de inscrierel

e) data gi ora la care candidalii interesali pot vizlta spitalul;

f) adresa de e-mail la care oriee perooanfi poate sd igi, manlfesto inten{ia de a

participa la suslinerea public6 a proieotului de management gi poate adresa intrebdri

candidalilor in legdturE cu proiectul de manag,ement $i termenul-limitd p6n6 la care pot fi

transmise solicitdrile de partieipare 9i eventuale intrebEri.

(3) Bibliografia confinAnd legislatia speciflci activit6tii spitalutui public Ai lucririle de

specialilate in domeniul managementului sau managementului sanitar din cuprinsul

cdreia pot fi adresate inireb5ri cu ocazia suslinerii pubtice a proiectului de management

se stabilegte de c6tre comisia de concurs gi se publiod impreund cu anunlut de concurs.

Comisia de concurs va asigura punerea la dispozilia candidatilor a bibliografiei constend

in lucriri de specialitate in domeniul managementului $au managementului sanitar in

format electronic pentru a permite accesul tuturor candidalilor la aceste materiale

bibliografice.

cAp. lt

Organizarea concursului pentru ocuparea tunctiel de rnanager persoani fizici

ART.6

(1) Comisia de concurs este formati din pregedinte, 2 rnembri gi un secretar, numili

de citre consiliul de administratie al spitalului. Secrotarul este numit din cadrul

membrilor consiliului de adrrinistralie gi nu are drept de vot gi notare a candidalilor.

(2) Pregedintele comisiei de concurs este pregedintele consiliutui de administratie al

spitalului. Ceilalli 2 membri cu drept de vot gi notare din eadrul comisiei de ooncurs sunt

numili de cdtre consiliul de administralle dintre persoana din cadrul consiliului de

adminisiratie sau din afara acestuia, av&nd experienti de minimum 3 ani ca manager de

spital sau avAnd calitatea de cadru didactic universitar in specialitatea managsment sau

sdndtato publicS 9i management.

(3) Reprezentantul ales al asocialiilor, de pacienli din cadrul consiliului de etic6 at

spitalului unde se organizeazi concursul are calitatoa de observator fdr6 dre,pt de vot 9i

notare in catJrul comisiei de concurs, insd are dreptul de a adresa intrebfiri candidalilor.



(4) Comisia de solutionare a conto$t&tiilor aste format{ din pregedinte, 2 rnembri gi un

secretar. Secretarul nu are dropt de vot,

(5) Pregedintele esmisiei de solulionare a contestaliilor este un membru al consiliului

<Je administralie al spltalului. Ceilalli 2 membri sunt persoane av&nd experienlA de

minimum 3 ani ca manager de spital sau av&nd calitatea de cadru didactic universitar in

specialitatea manag6ment sau sinitate publicd gi management.

(6) Nu pot face parte din comisia de concurs 9i din comisia de sotulionare a

contestaliilor per$oanele care au so/sofie, rude sau afini pin0 la gradul al lV-lea inclusiv

in rdndul candidalilor sau aflate in raporturi cu caracter patrimonial cu oricare dintre

candidati,

(7) in termen de 3 zile de la linalizareaperioadei de inscriere la concurs, fieoare dintre

membrii comisiei de concurs gi ai comisiei de solulionare a contestaliilor va da o

declaratie de imparfialitate din care sd rezulte ci nu se all6 in nieiuna dintre situaliile

previzute la alin. (6) raportat la candidalii inscrigi la concurs, precum gi o declaralie de

conf idenlialitate.

ART, 7

(1) Consiliul de adnrinistratie al spitalului public pune la dispozilia comisiei de concurs

mijloacele birotice necesare dosf5gur5rii coneursului, ia m6surile necesare asigurdrii

securititii inforrnatiilor pe toatd perioada acestuia gi asigurd buna desffigurare a probei

constAnd in sustinerea publicl a proiectului de management, prin intermediul

personalului de pazd gi protectie al spitatutui.

12) Membrii comisiei de concurs poartd ?ntreaga rlspundore pentru asigurarea

legalitBtii gi corectitudinii in ceea ce privegte evaluarea candidalilor, asigurarea ganselor

egale penlru acestia, securitatea conlinutului probelor de evaluare gi a documentelor

elaborate de comisie

(3) Pregedintele comisiei de concurs stabile$te atribulii suplimentare pentru mombrii
comisiei de concurs, dacd apreciazd ca fiind necssare pentru o mai bunx desfi$urare a

concursului,

ART.8

Comisia de concurs are in principal urmdloarele atribulii:



a) stabilirea bibliografiei de concurs conform prevederilor art. 5 alin. (3);

b) analizarea gi verificarea dosarelor de inscriere a candidatilor:

c) ifiocmirea li$,tei oandidatilor admigi pentru a perlicipa la conclrrs;

d) instruirea candldalilor ?nainte de inceperea probei de evaluare privind regulile

des{5gu rdrii concursulu i;

e) organizarea probdi de evaluare constAnd in sustinerea publicd 9i evaluarea

proiectului de managernent;

f) elaborarea documentelor necesare pentru derularea operativd a probei de evaluare

gi pentru finalizarea concursului, inclusiv planul intr:ebdrllor urm6nd a f[ adresate;

g) publicarea proiectdlor de management ale candid,alilor pe pagina de Internet a

spitalului cu cel pulin 5 zi{e inainte de data susliner:ii publice confsrm art" '13 alin, (6), cu

asigurarea protecliei datelor cu caracter personal ale candidalilor, conform legii;

h) ovaluarea g[ notarea candidatilor;

i) stabilirea clasificdrii candidalilor ?n funetie de notele ob{inute;

j) transmiterea in scris cdtre departamentul de resurse umane a spitatului, prin

intermediul secretarului comisiei, a rezultatelor eoncursului, pentru a fi afigate la sediul

spitalului gi publicate pe pagina de internet a spitalului;

k) inregistrarea contestaliilor candidalilor gi predarea acestora, pe bazd de proces-

verbal, comisiei desemnate pentru solulionarea contostatiitor;

l) dac;i este cazul, punerea la dispozilia cornlsiei de solutionare a contestaliilor a

tuturor documentelor necesare in vederea analizirii gi soluliondrii acestora;

m) inaintarea rezultatelor finale ale concursului cdtre consiliul de administratie.

ART.9

(1) Comisia d.e solutionare a c0ntestatiilor are in principal urmdtoarele atribulii:

a) solu[ioneazd contestatiile dopuse de candidali cu privire la rezultatul verifieirii

dosarelor candidalilor;

b) solutioneazd contestatiile depuse de candidali cu privire la notarea probei constAnd

in suslinerea pqblici gi evaluarea proiectuluide management;

c) transmite rezultatele contestaliilor, prin intermediul secretarului comisiei de concurs,

citre departamentul de resurse umane a spitalului, pentru a fi comunicate candidalilor,



(2) Deciziile comisiei de solutiqnaro a contetta[iitor $unt definilive gi sunt aduse la

cunogtinla contestatarului prin afigare ta sediul spitalului publlc Ai prln publicare pe

pagina de internet a spitalului, in termsn de maximum 24 de ore de ta solulionarea

contestaliilor.

(3) Oandidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa

instanlai de eontencios administrativ, in conditiile legii.

ART.1O

Secretarul fieeirei comisli are, in prineipal, urrnf,toarele alributii:

a) urmdregte respectarea normolor 0u privire la organizarea 9i desfdgurarea

concursului;

b) redacteazd gi semneazi intreaga documentalie privind aetivitatoa specifictr a

comisiei din care face parte, inclusiv procesele-verbale ale fiec6rei gedinle de luoru a

comisiei;

c) intocmegte lista de par:ticipare a persoanelor interesate la sustinerea publicf, a

proiectului de management;

d) indeplinegte orice sarcini pecifice neessare bunei desfdqurdri a concursului.

cAP. m

inscrierea candidatilor

ART.11

inscrierea candidalilor se face la sediul spitalului public unde se organizeazl

concursul pAna la data-limitd stabiliti in anuntul de concurs.

ART.12

Dosarul de ?nscriere trebuie sd continl in principal urmitoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul menlioneazi func{ia pentru care

doregte sii candideze;

b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de

valabilitate;

c) copia certificatd pentru conformilate a diplomei de licenfd sau echivalente;

d) copia certificatd pentru conformitate a documentelor care atest6 absolvirea

cursurilor de perfeclionare in managemenl sau management sanitar prevaizute la art, 1



alin, (1)lit, c) ori a diplomei de ma$lerat sau doctorat?n management $anitar, economic

sau administrativ, organizat tntr'-o institufie de invitdmAnt superior aoreditatd, potrivit

iegii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinla care atesti vechimea in posturi cu studii universitare de lungi duratd

sau copie certificati penlru conforrnitate a carnetului de muncS;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta iSi exprim5

consimtdmAntul pentru obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de cdtre comisia de

ooncurs conform Leqii nr. 290/200.a privind caaierul judiciar, republicatii, cu modificirile

qi completdrile ulterioare ;

h) adeverinla din care reeultd cd este apt medical, fizio gi neuropsihic;

i\ .{^llaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte der/ u\/v

anul '1989;

1) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de cisitorie etc.) prin care

candidatul gi-a schimbat numele, dupS caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

l) declaratie pe propria rispundere a candidatului cd proiectul de managoment est6

conceput 9i realizat integral de citre candidat;

m) declaratie pe propria rdspundere ci in ultimii 3 ani nu a fo.st constatatd de citre

institulia competenti existenla conflictului de interese ori starea de incompalibilitate cu

privire la candidat;

n) declaralie pe propria rdspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe

documentele depuse la dosarul do inscriere.

ART,13

(t ) in termen de 3 zile de la data finalizlrii inscrierilor, comisia de concurs verificd

dosarele depuse gi stabilegte pentru fiecare candidat rezultatul "admis" sau "respins" 9i

face publice rezultatele verlfjcdrii dosarelor,

(2) Rezultatul verificdrii dosarelor de inscriere se aligeaz6 la sediul spitalului public

care organizeazii conoursul de ocupare a funotiei de manager gi concomitent se public6

pe pagina de internet a acestuia.



{3) Candidalii pol sd conteste acest rezultat Xn termen de ,24 de ore de la clata

publicdrii rezultatelor.

(4) Contestatlilo sc solufionoaad de eomisia do solulionare a contestatiilor, in termen

de 48 de ore de la dala expirfirii termenului de depunere a acestora.

(5) Concursul este continuat numai de candidatii declarafl "adrnis", dupi solulionarea

contestatiilor ln condiliile alin. (4).

(6) Cu cel pulin 5 zile Tnainte de data des{.6qur5rii probei const6nd in suslineroa

publicd a pr:oiectului db management, comisia de concurs va publica concomitent pe

pagina de Internet a spitalului proieotole de managsrnent depuse de toti candidalii

declara{i admigi in urma fina}iz&rrii probei do verificare a dosarelor de lnscriere, cu

asigurarea protecliei dalelor cu caracter personal ale candidatilor, conf0rm legii.

cAp. tv

Desf{gu rarea eoncursulu I

ART. 14

(1) Sustinerea publici a proiectului de managementde c6tre eandidati Va avea loc la

data previzut6 ?n anunlul de conours, dar nu rnai tArziu de 15 zile de la data-limitd de

depunere a dosarelor de ?nscriere la concurs.

(2) Proiectul de managemeni trebuie se evidenlieze modul in care candidatul

analizeazd 9i propune solutii de rezolvare a temei do concurs.

(3) Tema aleasd de candidat pentru proiectul de management face referire ta spitalul

public pentru care candideazd gi problemele concrete ale acostuia. lnformagiile necesare

pentru realizarea proiectutui trebuie s5 fie accesibile candidalilor gl ob{inute in

conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(4) La cererea candidafilor, spitalul public care organizeazd concursul de oeupare a

funetiei de manager are obligafia sd pund la dispo.zifia acgstora, in maximum 3 zile de la

data solieitdrii, copii ale bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, structr:ra

organizatoricd aprobatd gi structura de per.sonal ale unitdfii sanitare, aflate in vigoare la

data solicitdrii,. precum gi orioe alte documente sau informalii necesaro in vederoa

intocmirii proiectului de management, cu exceplia acelor infor,rnafii $au doournente caro

nu pot face o iectul divulg5r:ii ln temeiul legii.



(5) La data gi ora prevdzute in anunlul de concurs, candidafii interesali vor putea

efectua o vizit& in cadrul spitatului sub indrumarea director:ului medical al spitalului
pentru a se informa cu privire la pro:blemele de la fafa locului. Cu ocazia viaitei se va

asigu ra tratamentu I egal gi n ediscriminatoriu al tuturor, candidalilor.

ART, 15

(1) Tema proiectului de managernent este la alegerea candidatului din urmatoarea
listd de 5 teme, care va fi adaptat* la problemele spitalului care:organizeazd concursul:

a) planificareir gi organizarea serviciilor de sf,n,fitate la nivelul spitalului;
b) siguranta gi safisfaolia pacientului;

c) managementul calitf,fii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanla clinici gi financiard a activitililor spitalului,
(2) Proiectul se realizeazA individual de cdtre candidat gi se dezvoltd intr-un volum de

maximum '15-20 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman,

mdrimea 12, spaliere la un rAnd.

ART. 16

(1) Sustinerea proiectului de management se face ln plen,ul comisiei de concurs, in

Sedinli public6, la dala gi localia indicate in anunlul de concurs.
(2) $uslinerea pubticd a proiectului de rnanagement de cdtre candidali se va efectua

in ordine alfabeticf;. La sus{inerea publicd a proiectului de management de cllre un

candidat nu au dreptul sd asiste coilalli candidali.

(3) La susfinerea proieclului de management poate participa mass-media, precum gi

orice persoan& care gi-a manifestat intenlia de a parlicipa prin transmiterea unui e-mail
la adresa menlionatd in anunlul de concurs, cu preoizarea numell,Ii gi prenumelui
persoanei interesate, iar intenlia de participare a fost confirmatd de comisia de concurs
cu cel pulin 24 de ore lnainte de data suslinerii publice a proiectului de management.

Confirmarea de,participare se va electua in ordinea cronologicd a solicitarilor, in termen
de maximum 24 de ore de la daia pr.imirii solicitSrii de participare.

(a) in vederea desfdgurdrii in condilii optime a probei de concurs, consiljuI de
administratie va pune [a dispozilie pentru suslinerea publici a proiectelor de
management o sal6 adecvatS la nivelul spitalului in raport cu numirul de candidali gi de



pers0ane parlicipan{e la susfinerea public6, $ala pus6 la dispozifie va trebui s6 pernrttd

partieiparea la suslinerea publici a proieetului de management a persoanelor care gi-au

manilestat intenlia de participare conform alin. (3), in limita oapacitfitii sdlilor disponlbile
la nivelul spitalului, precum gi lnregistrarea audiov.ideo a probei.

(5) in baza e'mailurilor primite, secretarul comisiei de concurs va lntocmi o list{ de
participare la sustinerea publicd a proiectului de management. Accesul in sala unds are
loe suslinerea va fi limitat la persoanele a cdror intenlie de participare a fost confirmat6

de comisia de concurs confo m alin. (3) qi tgidovedese identitatea.

(6) Fersoanele oare iau parte la suslinerea proiectului de management sunt obligate

sd aibS o purtare cuviincioasd. Prregedintele comisiei de concurs poate si decidi
indepdrtarea din sald de cdtre personalul de paz$ gi proteclie al spitalului a persoanelor

care tulburd buna desfdgurare a concursului,

ART.17

(1) in cadrul suslinerii proiectului de management, candidatul va prezenta, mai intAi,
pe durata de maximum 20 de minute, proiectul da management intocinit gi apoi va
rdspunde intreblrilor din partea membrilor comisiei de concurs gi intrebdrilor transmise

din partea persoanslor conform alin. (6).

(2) Vor fi alocate maximum 60 de minute pentru rdspunsul la intrebdri pentru fieoare

candidat. Aceastd duratd poate fi suplirnentati de pregedintele comisiei de concurs in
oazul ?n care sunt necesare intrebdri sau ldmuriri suplimentare din partea candidalilor,
cu respectarea principiului tratamentului egal gi nediscriminatoriu al eandidalilor, dar nu
mai mult de 15 minute. in rndsura ln care existf,,3 dintre inlrebf,ri provin din partea

oricirei persoane, 0u re$pectarea prevederilor alin. (6), (8) $i (S), iar restul intrebdrilor
din partea membrilor corr,risiei de concurs.

(3) Comisia de concrrrs va adresa suficiente intrebfrri fiecdrui candidat pentru a
permite evaluarea proiectului de management conform modelului-cadru de gr.ild
generala de evaluare' prevdzut in anexa nr. 'l care face parte integrante din prezentul
regulament, 9i a abilit6!ilor manageriale conform figei de evaluare a abilitdlilor
managoriale, prevdzutd in anoxa nr, 2 oare faco parte integranl& din prezentui

regulament,



(4) Membrii comisiei de concurs pot adresa candidatuluri urmd{oarele categorii de

intrebdri:

a) intr,eb6ri deechlse - 0u $copul de a atrago mai multe informa{ii de la candidat (de

exemplu: Ce puteli si spunefi despre ....?);

b) intr.ebdri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimante sau situalii (de

exemplu: Ati condus un c,olectiv de munc{lechipd vraodat5?);

c) intrebdri tip studiu de caz - cu soopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra

unor anumite situalii sau evenimente posibile la nivelul spitalului (de exemplu: in caz in

Gare nu aveti personal suficient pentru un anumit compartiment, ce alternative de

rezolvare a pr,oblomoi personalutui aveti?);

d) ?ntrebiri de probd - cu scopul de a clar'ifica unele aspecte prezentate de candidat

prin revenirea la subiectul anterior (de exemplu: Am dori si revenim la subiectul anterior.

Spuneali c5 ...,.....),

(5) Comisia de concur$ va putea adresa intr:ebdri dln b,ibtiografia publicatA, impreunfi

cu anunful de concurs confiniAnd legislatie specifici activititii spitalului public ai tuerdri

de specialitate in domeniul managementului sau managementului sanitar. Candidalii au

dreptul si detini asupra lor sursele bibliografice 9i s6 te consulte in vederea

fundamenti{rii rdspunsurilor la intrebAri.

(6) Orice persoan{ poate propune intrebiri pentru candidati, pention&nd candidatul

ciruia ii este adresatd intrebarea, cu condi{ia ca acoste intrebdri sH aibfi legdturd cu

proiectul de management gi s{ nu fie o intrebare din eategoria celor prevfizute la alin.

(7)

(7) Nr.r se adreseaz6 candidatului intrebEri referitoare la opiniile satre politice,

activilatea sindicalfi, religie, etnie, sex, stare materiald gi origine sociald.

(8) intreb5rile prev5zute la alin. (6) vor fi adre$ate prin e-mall, la adresa previzuti in

anuntul de concurs, cu oel pulin 24 de ore inainte de data prevdzuti pentru susiinerea

publicd a proiectului de management. Nu pot Ii adresate direct intrebdri de cdtre

persoanele aflate in sala unde se desff,goari proba de concurs, cu exceplia rnembritor

comisiei de concurs.

(9) in cazul in care existd mai mult de 3 introbdri din partea persoanelor interesate

pentru acelagi candidat, cele 3 intrebiri vor fi trase la so(i dinfre intrebdrile transmise



prin e-rnail conform alin. (g). Cornisia de soncurs va lua tn considerare doar lntrebdrile

din partea persoanelor interesate care rsspeotd eonditiile de la alin. (7).

(10) in cazul ?n care nu existd intrebdri din partaa persoanelor interesate, toate

intrebdrile vor proveni de la membrii comisiei de coneurs.

ART.18

intrebirile gi r'dspunsurile in leg,6tur6 ou snslinerea proiectutui ds managemont se

consemneazd Tn scris prin grija secretarului comisiei do concurs gi se semneaz6 de

cdtre membrii comisiei gi de citre candidat. Proba const&nd in suslinerea public6 9i

evaluarea proiectului de management se lnregistreazd audiovideo, iar ligierele rezultate

se inrogistreazi p6 suport DVD, care sa arhlveazfi impreuni cu documenteie

concursului.

ART.19

Dupd finalizarea probei, fiecare membru al eomisiei de concurs predd pregedintelui

comisiei figa privind evaluarea abilititilor managoriale, completatd conform modelului

previzut in anexa nr. 2 la prezentul iegulament.

ART.20

(1) in urma suslinerii proiectului de managemont, membrii comisiei de concurs

stabilesc nota finald ca ri'redia aritmetici intre nota acordatA pentru evaluarea proiectului

de management gi nota privind evaluarea abililAtilor manageriale ale candidatului.

(2) Nota finalS este media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei

de concurs

(3) Nota privind evaluarea proiectului de managemeni se acordA in baaa apliciirii

modelului-cadru al grilei generale de evaluare, previzut in anexa nr, 1 la prezentul

regulament, cu privire la conlinutul proiectului do managernent $i $ustinerea publicd a

acestuia. Modg-lul-cadru al grilei generale de evaluare a proiectului de management

poate fi adaptat de citre comisia de concurs.

(4) Nota privind evaluarea abilit6lilor manageriale ale candidatului se stabitegte in

baza completdrii figei privind evaluarea abilit6lilor manageriale,

(5) La medii egale, departajarea candida{ilor se face dup6 nota acordatd pentru

evaluarea proiectului de management, iar la menlinerea egalit6{ii, dupd exporian}a

managerialfi, aga cum rezultd din curriculurn vitae.



ART.21

(1) Rezultatele in urma desfIgurdrii probei referitoare la suslinsrea publicd gi

evaluarea proiectului de managemenl se afiqeazfl la sediul spitatului care organizeazit

concursul de ocupare a functiei de manager gi se publici concornitont pe pagina de

internet a spitalului, in termen de 24 de ore de la finalizarea proboi,

(2) Candidalii au dreptul sd conteste rezultatele in termen de 24 de ore de la data

publicdrii rezultatelor.

(3) Contesta{iile se solutioneazi de comisia de solutionare a contestatiilor in termen

de 48 de ore de la data expiririi terrnenului de depunere a acestora,
(4) Reeultatele finale ale concursului se afigeazti la sediul. spitalului gi se publiod

concornltent po pagina de internet a spitalului dupd finalizarea perioadei de contestalii

sau, dupA caz, dupd solulionarea contestaliilor.

CAP. V

Dispozitii finale

ART.22

(t) in termen de 48 de ore de la finalizarea concursului sau, dupd caz, de la

rezolvarea c0ntestatriil0r, pregedintele c0misiei de concurs ?nainteazA consiliului de

administralie al spitalului procesul-verbal cu rezultatele concursului, semnat pe flecare

paginS de cdtre toli membrii comisiei de concurs,

(2) Consiliul de administralie al spitalului public inainteazd Primarului Municipiutui

Galati procesul-verbal cu rezultatele concursului, in vederea emiterii dispoziliei de

nurnire in funclie pentru persoana desemnatfi cAgtigdtoare.

ART.23

(1) Numirea in lunctia de manager al spitalului public se face prin dispozitia Prirnarului

Municipiului Galati, in baza prevederilor LCSLOL*!$I?'QQF privind roforma in domeniut

sanatalii, ropublicatd, cu modific;irile 9i completdrile ulterioare.

(2) Managerul numit in conditiile alin, (1) incheie contract de management cu

Primarului Municipiului Galati potrivit legii, pe o perioadd cje maximum 4 ani, in baza

prevederilor L-Qqiirr.95/2000, republicatd, cu modificdrile 9i completdrile ulterioare.



ART.24

Dosarele de inscriere la concurs, lucrdrile scrlse ale candida{ilor, precurn gi toate
documentele intocmite in legdtur* cu organiearea gi derfi$Lrrarea concursului pentru
funclia de manager, inolusiv inregistrarea sau oon$emnaroa lntreberilor gi rflspunsurilor
aferente susline'rii proiectului de management, se pf,streazd de cdtrre spitalul public care
a organizat concursul, potrivit legii.



ANEXA 1

la regulament

Model-cadru de gril{ generali de evaluare
a proiectului de management

1. Descrierea situaliei actuale a spitalului - 1 p
2' Analiza SWoT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunit6li, ameninldri) - 2 p
3. ldentificarea problemelor critice - 0,S p

4' seleclionarea unei probteme/unor prohleme prioritare, cu motivarea alegerii fdcute
-0,5p

5' Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritar6
identificatd/probremere prioritare identificate, 6 p

a)Scop-1p

b) Obiective- t p
c) Adivirati -1p
- definire (0,25 p)

, incadrare in timp _ grafic Gantt (0,2S p)

- resurse necesare - umane, materiare, financiare (0,25 p)
_ responsabilit5ti (0,25 p)

d) Rezultate a$teptate - .l p
e) lndicatori - evaluare, monitorizare _ 1 p

f) Cunoagterea legislaliei relevante _ 1 p



ANEXA 2

la regulament

Fl$A PRIVIND EVALUAREA ABTL|TATTLOR MANAGERTALE

1. Aptitudini de comunicare
- Excolente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- lnsuiiciente (4,99-'l ,00)

2. Capacitatea de analizA, sintez5, strategie gi planificare

- Excelenie (10-9,50)

- Foarte bun5 (9,49-9,00)

- Acceptabild (8,99-7,00)

- Minimi (6,99.5,00)

- lnsuficiente i4,99-1,00)

3, AhilititilExperienli in gestionarsa resurselor umane

- Excelenti (10-9,50)

- Foarte bund (9,4g.g,00)

- Acceptabilfi (8,99-7,00)

- Minimd (6,99-5,00)

Candidat:

- lnsuficienti (4,99-1,00)



4. Aptitudini de ge$tlonarea a conflictelor $,i a situatillor de crlr6
- Excelente ("10-9,50)

- Foafie bune (9,49-9,00)

- Acceptabilo (8,99-7,00)

- Minime (6,99-5,00)

- lnsuliciente (4,99-1,00)

5. eunoagterea gi caBacitatea de a pune irr pra,otiei legl*lafla retsvantl in
domeniul sanitar

- Excelentd (10-9,50)

- Foartre bu,n6 (9,49.g,bq

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minirnd (6,99-5,00)

- lnsuficientd (4,99-1,00)

6. Alte aptitudini 9i abilitlli managerible

- Excelente (10-9,50)

- Foarte bune (9,49-9,00)

- Acceptabile (8,99-7,00)

- Minime (O,gg-5,00)

- lnsuf iciente (4,99,1,00)

Evaluator (membrul comisiei de concurs),

SemnStura

Data

t) Se trece nota, calculatS, cu doui zeoimale, ca rnedie aritmetic& a notelor acor.date

la fiecare dintre cei 6 inclicatori evaluali.




