
SPITALUL PSIHIATRIE ..ETTSABEiA DoAMNF
GALATI

SPALATORIE
FI$A POSTULUI

SPALATOREASA ra contractul inclivid ual
unca N r. :

TOREASA
A LENJERIE

f Serviciu Administrativ / Manager.;
nentele serviciile:CpLIAAM,RLNOS, A

e.

ocupantului postului:

anl,

UIS

postului:
i in sensul diversitatii operatiunilor de efec
Iundamentale :

propriei activitati
contlnua personala

generale:
sl respectal.ea cir.cuitelor functionale ale uni
legislatiei specifice aflata in vrgoare si proc
uormelor de protectia muncii SSV, pSi'si S

]-:.li"l.*.:* si rezoJvare a problemetor, spiri
procedurj lor.de lucru aplicabile in spalatorie
recta a masinilor si utilajelor din spalatorie,

Ltilor din spalatorie, ;
rmpuse de autoritati si a prevederilor legal

deosebite;
propriei activitati pentru respectarea
sr empatie,viteza de r.eactie;

trebuie cunoscute:

NUMELE:
PRENUMELE:
DENUMIREA PoSTULUI: SP
POZITIA IN CoR: SPALATO
NIVELUL POSTULUI: executi

1. Ilelatii :

a Ierarhice-subordonata
Functionale-cu co
comparttn.rel.rte medicale

o De co la bo ra re: A tel ier
2. Pregatirea profesionala irnr Nivel de studii - mi
3, Experienta necesara:

o Vechime in munca rlin.. Ocupar.ea postr,rlui pr.in

4. Difi cultatea operatiunilor s
4. l.Complexitatea postul

-hprfa^ii ^lJvr rvvrru

- lncru in
. competen

-l'espec
. competenle

- capacitate
-respec
- utilizarea

4.2.Efoft iutelectual:.
-corespunzator. acti
- respectarea
acest domeniu

4.3.Necesitatea unor
- abilitati in o
- abilitati in com

robat Manager,
Ec. Sandu Doina

itii,sectii spital si alter

or de lucru

de disciplina si or.ditiLe

ce postului

aflate in vigoare pe

4.4,Tehnologii specifi ce

or de lucru;



SPITALUL DE PSIHIATRIE'ELISAEETA DCIAMNA;
GALATI CIULADMINISTRATIV

SPALATORIE
Ft$A POSTULUI

SPALATOREASA exa ta contractul ind ivid ual
unca Na. :

-utilizarea m
-tehnici de cura
- tehnici de cura

J. Ilesponsa bilitatea implicata
5. 1 .Responsabilitate
5,2.Responsabilitate in
5.3.Responsabilitate in

r si utilajelor din spalatorie;
si.dezinfectie a lenjeriei si efectelor din

5.4.Responsabiiitate in p
5.5 Responsabilitati in as

5,T.Gestionarea cu respo
6, Sfera de relatii:

6,1. Gradul de solicitat.e
6,2.Gladul de solicitare

Asigr"tra intocrnirea docum
muldar.e,pe calltitati,

9.4, Stabilirea responsabili
rnvental., atributiile admini
calitatii, managementul r.is
Intern/ Managerial conf O

primeste lerrj er.ia murclara din
pleda lenjeria cur.ata si co
executa operati r"lnile de

si dezi nfec tie a suprefetelor
post:
activitatile specifice compertimentului

normelor de igiena in vigoare:
normelor de SSM,pSI si SU;

carea si realizar.ea activitatii proprii;
'ea s1 respectarea procedurilor specificeleglm controlat

5.6.Pastlatea confi dential tatii in general;

ui comunicate in

ce-mediu;

eaza in registr.u;

Ie din dotarea

ce-minim6,3. Gradu.l de solicitare di partea cetatenilor si/sau subiectilor serviciil r oferite de institutiapubJica-mirnim,
T.Conditii de lucru ale postului

7.1 .Progr.ar-n de lucru:co rm contractului de munca;
7.2,Conditii nateriale-

curatenie, dezinfectanti, pastrat ea ialelor de

8.Scop:
7.3, Conditii de for.male fesionala : conform legislatiei specifice in o are,

si efectelor. din unitate
eriei cur.atel

lenj eriei si efectelor.

Realizeaza activititati pri

Asrgura desfasurat.ea in
in cadrul spalatoriei,

9.Obiective rle management ale
9. l.Asiguralea calitati j acti tatii spalatoriei ;9.2. Comunicarea
la fisa postului

ilitatilor specifice postului ori de cate ori modificari/ adaugir.i

9,3. Conrr.rnicarea proced

e pecifice postului cu privire la:_utilizarea
.e bune tiinctionari a utilajelor din spalafor

procesul de spalare si dezinfectie a lenjeri
:lor specifice procesului de gestronar.e a le

conditii a activitatiijor de predare _prrmire
rct programul stabiljt la nivej de unrtare.

ol operationaie /.protocoalelor de lucru spt
Ilor privind disciplina muncii, gestronarea

or, r spunderea patr.imoniala, dezvoltarea
946 2005, prevederile SSM,PSI si SU.

u st compattimente,o cantareste si o co
za tn regtstru;
dezinfectie,spalare)uscare si caicat,cu utilaj

IO.ATRIBUTII PRINCIPALE
1,

2.

3.

spalatoLiei;
4. respecta programul

ilitate a r.iscurilor idenrificafe periodic in de riscuri

partea tructr.u.ilor interne ale institutiei put
partea ructurilor externe ale institutiei pub

ce postului
Lrilor aflate sub

ale postului, managemeniul deseurilor managementu.l
rstemului de Coutrol

stabilit primirea lenjer.iei murdare si eliberarea len el culate;



SPITALUL DE S IH IATR I E " EIISA B ETADOA M NN' CIULADMINISTR/qTtV
SPALATORIE

FtgA POSTULUI

SPALATOREASA la contractul ind i,vid ual

i,calcatul rufelor. repectand normele igieni
e extstente la nivel de spital;
si pledalea r.r-rfelor sa s; faca la timp si in c
rt precum si a celor predate la sectii ca rufe

area rulelor primite spre spalare avand grija
lnlre sectll ;

personalul va lucra alternativ in zona
pe baza de bon si raspunde de gestionar.ea I

rle uzat pentru a fi econditionat ;
ii si le transporta i spatiile/zonele

tia tutul.or suprafetelor si utilajelor din

intretinere a utilajelor;
or prestate;
anunta din timp seful ierarhic superior de
si lucru , adecvat fiecar.ei zone de lucru, care

entelol' si utilajelor din dotare inainte de
defectiunile apal.ute la echipamente si

stlaine in spalatorie;
1a solicitarea sefilor ierarhici ,specifice locul

a Regulamentului inler.rr, a tuLuror

lina capacitale de munca pentru a electua
actrvltate.
inilol de serviciu si a normelor de compo

>rmelor Generale de SSM si pSI,SU;
confot'rnitate cu pregatirea si instruiiea sa, p

ea angajatoruiui,astfel incal sa nu exDuna
atat propria pers oana , cat si alte persoane

: in timpui procesului de munca;
din functiune , la modificarea, schimbarea
, proplii, in special ale masinilor, aparaturii,

corect aceste dispozitive;
periodic privind supravegherea sanatatii

iilol de igiena individuala efectuand control
rlilor transmisibile si inlaturarea pericolului
infectii cutanate,diaree,tubercuroza,etc..l.

5, raspunde de spalatul, uscatul
legislatia specifica si proced

\-/ 13. efectueaza curatarea si d

9, plin rotatie, in fiecare luna rn
10. prirneste materialele n
I L preda lenjeresei inventarul nr
12. colecteaza deseurile pe categ

corespt rnzatoare;

stabilit,confor.m procedurilor
14. raspunde de buna functionare
15. raspunde de calitatea activitati
16. respecta programul de lucru
17, Poar. echipament de protecli

care I ltecesltatea o impune;

nditii optime ;

si calcate;
rufele sa nu se

si zona murdara;

existente, in conditii

rie,conform graficului

de la serviciu;
fi schimbat ori de

luclului,
e sr nu procedeaz:a

i de munca.

or /deciziilor

icii la parametrii dr:

in unitate, stabilite

pericol de accident
pot fi afectate de

inlatr:rarea arbitr.ara
eltelor, instalatiilor

conf HG

periodic al starii de
eclansarii unor

6.

7.

8.

raspunde ca spalar.ea , cal
tine evidenta rufelor pentru

18. Velifica stafea tehuica a
I 9. Anunta imediat seful ierarhic

la punerea lor in fur.rctiune.
20, Nu permite intr.area er.soanelo
21, Executa alte sarcini e ser.viciu

2.

1, Raspunde de luarea la
conducerii spitalului;
Se prezinta la serviciu cu
calitate impusi de sectorul
Raspunde de respectarea
prin Regulamentul intern;
Raspunde de respectarea
Isi desfasoar.a activitatea i

3.

4,

5.

instrr"rctiunile pt imite din
sau imbolnavire pr.ofesio
acti unile sau omisir-rnile sai

8,

7.

6.

Respecta indeplinirea

Nu procedeaza la scoat
a dispozitivelor. de secuti
telm ice si cladirilor.si sa
Efectueaza controlr-rl medi
3551 2007

sanatate pentt.u prevenirea
epidemii (viroze respiratori



SPITALUL DE OCILJI^YFIIF ELIDAIJE I A DOAMNA,'
GALATI----_-

FtgA POSTULUI

SPALATOREASA

S :RVICIULADMIAIISTRATIV
SPALATORIE

AI
oe r

exa ta contractul individ ua I
runca Nr. : ...............

4, Respectar.eapreveclerilor
5, Adoptd permanent un cot
6. Se irnplicb in vederea sol

contin u itatea acrivitatiiir
7. Respecrerea programului

Legat de utilizarea si co

1. Insusesc si inteleg
ghiduri de utilizar.e

2, Tabelele, lbrmr-rlarele si

Legat de noua forma de c

t. Obligatia de consultare s\-. sistem implementat in vt
catre angaJato,.

2. Obligatia de a corrunica
identificata in zona lor. d
pot propune adaugiri/ nx

Legat de gestionarea bunu

l. Utiltzeaza si raspuncle de
2. pasrreaza in cele mai bur

dotal.e aflate in gestiune 
1

Legat de atributiile adm ini

L respecta ordinea si cr:rr
2, r'espectaRegulamentul
3. raspunde de buna utiliz

al sau si face propuneri

siste

cle

,OSTULUI:

ounde de:

stituirea bazelor de date :

rologia de lucr.u si termenii tehnici folosi
ne electronice cu cate opereaza bazele d,

'apoaftele dintl -o baza de clate sunt cl.eat
peratii specifice si nivelului de acces per

rmunicare interna, sistemul INTRANI

.utili'€re permanenta (zilnic sau ori de c
terea rnsusirii in Lirnp real a tuturor infor

are aplicabile
t sens actiuni
lizata, dupa c

'ilor aflate sub inventar

3 or aflate pe fisa pers) ntele, materialele si
.'

rtrative ale postului

ia la locul de munca ;
Or
si

clo 
utilajelo
tilor;

sl

alital
e ins

lucrt
jlnea
L inst
rau d
ie mr

ti in
: dat(

lsln
mis c

IT:

ate o.

mati.

), Otlr

core
az.

nala
0rect

it'uti";

prlvltoare la postul sdu
gi interesele institr-rtieri
lutia si asigura
activitate;

nanuale, documentat:ii,

odificate conform
e catre softul/ aplicatia

este nevoie) a noului
or comunicate de

: neconformitate
,tive/ preventive si

) lnventar;
e de .inventar din

intregului inventar



SPITALUL- PSIHIATRIE I'ELISABETA 
DbAMNA;

GALATI_'_____
FI9A POSTULUI

iERVICIULADMINETITATIV-
SPALATORIE

nexa la contractul ind ivid ual
nunca Nr. : ............... 

I

e alte sarcini stabilitc] de

'ea normelor SSM in

,r de absenta de la

'ea si gestionarea

in acest gen de
ata in vigoare;
reglementar.i apamte.

:a sistemului de

de catre conducerea
;ement al calitatii care

ctivitatii proprii .

aplica masuri in

u incalcari ale

sesc mijloacele de

rderii civiie
si in legatur.a cu

ze neprevazute si
ul normal ai

i fiecaruia se

SPALATOREASA A
de

ric despre aclivjlatea proprie, indeplirreste orir
npetentel postului;
Lsurilor de protectie si raspunde oe nerespecta

rucru sl anunta din timp Seful Ierarhic Super.i,

urilor

m_reglementarilor in vigoare privind depozita
terlculoase.
'iodi 

tot
egls I p.ctua e Ie

rtii aplicat institutiei publice

'ilor aplicat institutiei publice

sulr lor privind gestionarea riscurilor. asociatelvltat I.a nivelul structurii pe care o conduc s
:aza actvfiatea.

riala

,:i]?l,.ll l:.:irt normetor si principiiror rasp
uDete materiale produse angajatonriui clin vin

ragubele provocate de forta majora sau alte cz
Lte si nici de pagubele care se incadreaza in ri

lsa de mai multi salariati, cuantumul raspund(
rsura ln care a contribuit la producerea ei;

5.

infblmeaza seful ierar
conducere,in limita cc
urn'rareste aplicarea m
vlgoare ;

respecta pr.ogramul de
sel vlcu.

Legat de managementul des

I .especta atribu ile confc
deseurilor periculoase i / sau lr

2.parLicipa la instruirile pt

. activitate, de respectarea
paltlc a la instruir.ile in care se

Legat de managementul calit

2.

L raporteaza managemen
management al calitdlii
asrgura cornunicarea inr
lnstitutiei privind promr
runcttoneaza in Instituti

Legat de managernentul riscu

1. Raspund de aplicarea miz. Astgura continuitatea ac
situatii critice, care afecr

3, In calitate de salariat ar.e
regulamenlelor i nLet.ne

4. Comunicd in iirni,"t"^"i;
comunlcare potrivit com

Legat de raspunderea patrimo
L salar.iatii r.aspund patrin

contractuale, pentru pa[
munca lor;

2. salariatii nu r.aspund de
care nu puteau fi inlanu
serviciului;

3, cand paguba a fost prod
stabileste in r.aport cu nr

6.



SPITAL U L PSIH IATR IEEIISABETA DbaM NA;
GALATI CIULADMINISTITATIV

SPALATORIE
Fl$A POSTULUI

SPALATOREASA exa ta conttactul
u nca Nr. :

5,

6.

7.

4. daca masura in car,e
laspunder.ea fi
pagubei si, atunci
inventar;

":^.::l',',br], Ia pL.oducerea pagubei nLr poare

.se 
Slabtlcsle ploponional cu saiariul saU -et

prestat servicii la care nu er.a indr.eptatit,
rtravaloarea bunurilor sau serviciitr in

detelminate,

sa o restiluie;
t fi r'estituite in natur.a

obligate sa suporte
se stabileste potrivit;

dreptur.ile salar.iaie
incadr,ata in munca.

depasi impreuna cu
respecttv;

aliatul sa il fi
l ori devine fi,rnctiorLar
Lstitutie ori autoritate:
e catle angajator,ul

temeiul unui contract
face prin ut mar.ir.ea

nu se poate face intr_
de retineri,

ului de proceclura

la toate

pt'ecum si cu
la pericol de

, cat si alte persoane
i de munca;
loase , etc.

salanatul cal.e a in

d este cazul, si in functie cle timpul efecti I

e la data constatarii
de la ultinul sau

d,u:u lariatul a pr,lr
sr da acestuia i s_a
conhavaloarea lor. C
valorii acestora de la
suma stabi lita pentr.r-r
cale se cuvitt

plalii;

Ratele nu pot fi mai

^ 
celel retineri pe

6, ln ca in car.e con

publica, dLrpa caz, pe
pagublt;

9. daca persoana in
individual de munca o
bunLu ilor sale, in

I0. in cazul in car.e aco
un tern'ren de maxim 3

i^"1 3 li?y.dir salariul Iunar.ner, tara a p
,,.1u,.::".u cel rn acuza. jumarate din salar;,rtul individual de munca incete aza inainte c

ljl "t 
rn cauza se incaclreaza la un alt anoaj

instructiunile SSM,pSI si ISU , si sa

,::11,-. pr.olesiorralaatetpropriapersoar.ra
rulrrs omtsluntle sale in timoul nr.ocecrrlq

j:.,:::ll, proprii. in special ale masiniror,

l]]lll, ii riijzeze corecr aceste clispoziriv

,mela:e:a o considere un pericol penrru
ce oetrctenta a sistemelor de protectie;

Legat de SSM,pSI si SU
I . Ar.e obligatia sa

ulq torul se poate
ctvt

instructitinile pr.imite
accldeltt /incident sau i
care pol fi afectate de a

3. utilizeaza corect
4. utiliz,eaza corect

6.

arbltrara a dispozitivelo
lnstalatiilor tehnice si ol
comunica imediat angaj

sa iJ inapoieze ,u, ,u il are obligatia
5. nLr procedeaza la

u inlatur.area
apafatufii. uneltelor,

despre care au motiv; i

1.-i :rur sr/sau tucralorilof desemnari orice e de munca
lucratolilor., precun si o sr sanatatea

7. aduce la cunostiltta con
sufblite de pr.opria

calorului locului de munca s sa,r angajuror,,l accidentele



SPITALUL DE PSIHIATRIE'ELISAEETA DbAMNA;
GALATI

FI$A POSTULUI

E RVIC I U LA D M I N ISTFI,ATM
SP4LATORtE

SPALATOREASA oe
lexa la contractu I individual
nunca Nr. : .,..........,..

8. coopereaza, atat tim
a permite angaj aton-
si fara riscur.i pentru

f. isi insuseste si respe
si masurile de aplica

10, da relatiile solicitate

Data:

Sef Serviciu a

Cat este neceser .^r 'hftai.1^".,r ^:/^^.. ^.- | tolii desenmati, pentru
e de lucru stmt sigure
itate;
ii si sanatatii in nunca

1 exemplar din preze:inta
r it val abil itatea acesteia.

tla riatu lu i si Semnatura.

ciu RUNOS

, . 
- ---^ , -* 9^^6qJulvr I

lu sa se aslgure ca mediul de munca si condi
ecuritatea si sanatatea in domeniul sau de ac
a preveder.ile legislatiei din domeniul securi
I a acestora;
e catre lnspectol.ii de munca.

Am luat la cunostinta si am primit
Fisa de posl si a(

Numele si prenumele

inistrativ Sef Se


