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REGULAMENT

pe durata determinata in contextul instituirii starii de alerta pe teritoriul Romaniei

Avand in vedere Legeanr. 5512020 LEGE nr, 55 din 15 mai 2020privind unele mdsuri pentru
prevenirea;i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19

Avand in vedere Ordinul M.S" nr. 905 din 26 mai 2020 pentru aprobarea Melgdp|egJgt prittind
ocltparen, fdrd concurs, a posturilor vacante sau temporar vacanle din cadrul Ministerului Sdndtdlii ;i
unitdlilor aflate tn subordinea, coordonareq ;i sub autoritatea Ministerului Sdndtiilii, inclusiv funcliile
publice de execulie ;i conducere, pe perioadd determinatd, tn contextul instituirii stdrii de alertd pe

teriloriul Romdniei, conform art. ll din Legea nr. 55/2020 privind unele mdsuri pentru prevenirea;i
combaterea efectelor pandemiei de COVID

Avand in vedere Legea nr. 136 din 18 iulie 2020 privind instituirea unor mdsuri tn domeniul
sdndtdlii publice tn situalii de risc epidemiologic ;i biologic

Initierea procedurii de ocupare, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante se aproba de catre
managerul unitatii prin referat intocmit de conducatorul structurii in care se regaseste postul vacant sau
temporar vacant.

Posturile vacante sau temporar vacante pot fi ocupate de persoane care indeplinesc conditiile
generale si conditiile specifice.

A. Condilii generale de ocupare a posturilor:

a) are cetdfenia. romAnd, cetSlenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apar"finAnd Spafiului Economic European qi doniiciliul in RomAnia;

b) cunoaqte limba rom6n6, scris qi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exerciliu;

e) indeplineqte condiliile de studii qi, dupd caz, de vechime sau alte condilii specifice;

f) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru carc candtdeazd;
^\ -'- ^ r^^' ^rndamnatd definitiv pentru sdvArqirea unei infractiuni contra umanitdlii, r;ontra statuluig ) rtu .r lubr vL

ori contra autoritdtrii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infrptuirea justiliei, de

fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infractiuni sdvdrgite cu intenfie, care ar face-o

incompatibild cu exercitarea funcfiei, cu exceplia situaliei in care a intervenit reabilitarea.

B. Condilii specifice de ocupare a posturilor vor fi prezente in Anunt, in furrclie de natura postului,

conform legislatiei.

Spitalul de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati are obligatia de a posta pe pagi.na institutiei:

http:/iwww,spitalpsihiatrie-galati,ro/ anuntul privind ocuparea, fara concurs, a posturilor vacante

Anuntul va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) denumirea postului pentru care se organizeaza procedura de ocupare;



b) actele necesare in vederea ocuparii, fara conculs, a posturilor vacante/temporar vacante;
c ) conditii generale si specifice de ocupare a posturilor;
d) data-limrtapanala care se pot depune dosarele;
e) data selectiei dosarelor.

Actele necesare in vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante sunt:
1, cererea de insffiere adresatd managerului Spitalului de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati. in care se

rnenlioneazd postul pentru care doreqte sd concureze (ANEXA 1);
2. declataliaprivind consimldmdntul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal conform prevederilor

Legii nr. 19012018 privind mdsuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 201 61679 al
Parlamentului European qi al Consiliului din27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelo r fizicein ceea
ce privegte prelucrarea datelor cu catacter personal gi privind libera circulalie a acestor date qi de
abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind proteclia datelor), cu modificdrile
ulterioare (ANEXA a);

3. actul de identitate in termen de valabilitate, certificatul de nagtere, certificatul de c6sdtorie, sau orice alt
document care atestd identitatea si numele, potrivil. regii, dupd caz;

4' documentele care sb ateste nivelul studiilor: qi ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri,
precum qi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului;

5, contractul de voluntariatlcefirficatul de voluntariat (daca este cazul);
6' <:a.zieruljudiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale care sd il faca

incompatibil cu funcfia pentru care candideazd (ANEXA 2). Candidatul declarat admis la seleclia
<losarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligalia de a completa documentele cu originalul cazierului judiciar, odatacu celelalte acte orisinale
in vederea angalarii;

7 ' adeverinla medicald eliberatd de medicul de medicina muncii sau fisa de aptitudini pentru exercitarea
activitdtrii pentru postul pentru care candideazd

B. curriculum vrtae, model comun european;

9' declara{ie pe propria rdspundere cd nu se afl6 in sitr-ralia de carantind sau izolare la domiciliu (ANEXA
Jt.

In vederea ocuparii, fara concurs, a posturilor vacante sau temporar vacante, candidatul depune un
dosar care va cuprinde documentele prevazute mai sus.

Documentele de inscriete, scanate dupa originale (fata-verso unde este cazul), se transmit on-line,
pe adresa runos@$prt4lp-gibiqfls-g.alfuin termenul prevazut in anunt, urmand cala angajare candidatii
selectionati sa prezinte toate documentele in original pentru confruntare.

Dupa expirarea termenului de inscriere, nu se admit completari la dosare, iar dosarele incomolete
vor fi respinse.

in situalia in care se depun mai multe dosare pentru un singur post, iar dupa selecfia dosarelor sunt
admiqi mai mul1i candidali, se organizeazd,probade interviu. Interviul de selectie se va desfasura la sediul
Spitalului de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati la o d,ataulterioara stabilita de catre comisia de selectie.

in situalia in care in urma selectiei dosarelor rdmAne un singur candidat, acesta va fi declarat admis
flLrd. a nrai fi organtzatd.proba de interviu.

Rezultatul va fi publicat pe pagina de internet a institutiei http://www.spitalpsihiatrie-galati.rol in
maximrtm 24 de ore de la data selectiei dosarelor, cu specificarea datei de organizare a probei de interviu,
tn cazri in care sunt admisi mai multi candidati la selectia dosarelor.

Proba interviului poate fi suslinutd doar de c5.tre acei candidali declarali admigi pentru interviu la
selectia dosarelor.
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Interviul se realizeazd conform planului de interviu, intocmit in prealabil de cirtre comisia de
selectie, cu o evaluare totala de 100 puncte, conform ANEXEI 5.

Inbaza acestui plan, la ora prograrnata candidatii vor fi intervievati. Fiecare membru al comisiei de
selectie va adresa intrebdri candidatului si va acorda punctaje in mod separat. Punctajul final se calculeaza
ca medie aritmetica a punctajelor obtinute.

Nu se pot adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activiitatea sindicald,
religie, etnie, stareamatenald,. originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii r1e sex.

La proba de interviu candidalii sunt obliga{i sa poarte masca de protecfie.

Rezultatele finale ale interviului se vor publica pe pagina cle internet a institutiei
http:i/www.spitalpsihiatrie-galati,roi in ordine descrescatoare a punctajelor. Se considera a<lrnisi candidatii
care au obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii pentru acelasi post, in limita posturilor,

In urma selectiei dosarelor si a interviului nu se aclmit contestatii.

Spitalul de Psihiatrie Elisabeta Doamna Galati are obligatia sa constitr,rie comisia de selectie prin
act administrativ.

Comisia este formata dintr-un numar impal de membri, din care face parte in mod obligatoriu seful
structurii in care Lllmeaza sa se faca angajarca,

Comisia va fi condusa de un presedinte si va avea in componenta un secretar fara drept
de vot.

Atributiile comisiei sunt urmatoarele :

- verifica indeplinirea cerintelor de ocupare stabilite in fisa postului, precum si a conditiilor legale
prevazute de actele normative specifice postului;

- realizeazaun plan de interviu, in cazul in care se depun mai multe dosare pentru un post;
- intocmeste si semneazarn doua exemplare deopotriva originale procesul-verbal final csre contine

concluziile procedurii parcurse.

Comisia rnainteaza conducerii spitalulr-ri un exemplar original al procesului-verbal final al
procedurii de selectie cu propunerea de numire a candidatului declarat admis in vederea emiterii deciziei de
incadrare.

Membrii comisiei de selectie poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii si corectitudinii
in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutuiui
probelor de selectie si a documentelor elaborate.

Decizia de incadrare pe durata determinatainceteaza de drept in cel mult 30 de zjle de la clata
incetarii starii de aletta, conform prevederilor art. 11 din Legeanr.5512020 privind unele rnasuri pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei cle COVID-19.

Anexele nr. 1-5 fac parte integranta din prezentul
Rezultatele selectiei, regulamentul de incadrare

regularnent.

a personalului selectat, precum si alte informatii
http : //www. spitalp s ihi att re - galati. r o I .

specifice se vor p.)_b_frea{g pagina de internet a institutiei
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